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Direccionamiento Estratégico — Quienes somos, vision, mision.

Junta Directiva 2022 - 2023.

Gestion gremial.

Estudios Econémicos (Coordenada Urbana, Estudio de Oferta y Demandaq, Foro
Prospectiva de Ciudad, Informes Econémicos).

rormacion (capacitaciones, charlas técnicas, Especializaciones).

Feria Donde Vivir.

Revista Donde Vivir.
Medios de comunicacion con los dfiliados (portal web, redes sociales).




Direccionamiento Estratégico

Representar y articular la cadena de valor de la construccidon e impulsar

su desarrollo competitivo e innovador para el progreso de la region.
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P Liderar el desarrollo urbano sostenible a partir de procesos tecnoldgicos
VISION y de innovacion que potencialicen la actividad edificadora y la

construccion de regidon, con personal calificado.
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730

AV
Politica de Calidad

En Camacol Risaralda representamos el gremio del sector constructor y velamos por los
intereses de nuestros afiliados ante el estado y la sociedad, proporcionando estudios
técnicos veraces de alta calidad, ofreciendo espacios comerciales y de formacion
adecuados y eficaces, que responden a las necesidades del sector.

Estamos comprometidos con la satisfaccion y fidelizacion de nuestros afiliados; contando
con un equipo de trabajo competente, fortalecido y empoderado, y la mejora continua de

nuestros procesos.
600

000
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Valores y Principios
Organizacionales

000

W

Responsabilidad

Integridad

4=
Fo

Vocacion de servicio

NS &
- -
' 4 Y

Ccompromiso

Proactividad
o

Resiliencia

gj\ﬁo

CANMACOL

AAAAAAAAA



Junta Directiva

Camacol Risaralda 2022 — 2023

Estd compuesta por 18 representantes de las tres categorias

de empresas dfiliadas:
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Presidente

Vicepresidente

Mesa Directiva

Ana Maria Velasquez Londono

Delegado Junta Directiva Nacional

Alvaro Marulanda Montes

Delegado Junta Directiva Nacional

Adriana Lépez Giraldo




Miembros Principales

Felipe Mejia Lamprea — Proyectos Urbanos 3L S.A.S

Clara Luz Giraldo Jaramillo — Constructora y Promotora El Progreso S.A.S.
Hernan José Socarras Carrascal — Linares Construcciones S.A.S.
Santiago Botero Gonzdlez — A. Botero y Cia S.C.A.

Maria Cecilia Arango Villegas — Contecho S.A.S
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Ana Maria Velasquez Londofo — Construcciones CFC & Asociados S.A

Marcela Ossa Villegas — Grupo Ossa Inversiones S.A.S.

Alvaro Marulanda Montes — larco S.A

Adriana Lépez Giraldo — Optimo Inversiones y Proyectos S.A.S.
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Miembros Supientes

730

Alejandro Morales Osorio — Mexichem Colombia S.A.S.

Alberto Botero Salazar — A. Botero y Cia S.C.A.

Juan David Sanchez Acosta — Asul S.A.S

Ramiro Valencia Acevedo - Villanova Construcciones S.A.S.
Ana Maria Jaramillo Santacoloma - Basa Construcciones S.A.S
Hernando Enrique Padilla Moreno — Laterizio S.A.S.

Maria Isabel Cardenas Calvachi — Concretos Argos S.A.

Juan Pablo Buitrago Méndez — Nucleo Constructora S.A.S.

Luis Armando Serna Norehd — Q-BICA Constructora S.A.S.
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Gestion Gremial

La gestidon adelantada por Camacol Risaralda durante el dltimo ano corresponde a la mision del gremio de
representar y articular la cadena de valor de la construccion e impulsar su desarrollo competitivo e innovador
para el progreso de la regidn. El gremio agrupa su plan de accién basado en las Areas Claves, a partir de las
siguientes unidades de servicios al afiliado:

n t I . 2 d En politicas publicas focalizadas en temas fundamentales para el desarrollo urbano en
ricuiacion - € Colombia que induzcan al crecimiento sostenido de la cadena de valor del sector y
nctores In"“" disminuir el déficit habitacional en el pais.

Productos | Generar valor para los dfiliados a través de productos y servicios que mejoren su
Servicios desempefio y contribuyan a la sostenibilidad del Gremio.



= > Producir y recopilar informacion estratégica para integrarla, analizarla y hacer
Informacion V prospectiva, con el fin de anticipar en situaciones y tomar decisiones que permitan

l\nfllisis EStratégiﬂﬂ mMinimizar riesgos.

> Ser el Gremio con la opinidn mas calificada en asuntos de desarrollo urbano.
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ﬂesnﬂnsahiliﬂaﬂ Ser un sector autorregulado, compuesto por empresas socialmente responsables
Sﬂcial V l\mbiental y solidarias que van mas alld del cumplimiento de la norma.




Participacion en Mesas de Trabajo
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O ® Actividades POT Pereira, Dosquebradas y
g Santa Rosa de Cabal.
% ® Consejo Territorial de Planeacion.
8 @ Catastro Multipropdsito.
g ® Comité técnico interinstitucional.
(é- ® Comision veedurias a licencias urbanisticas.
Z ® Vias del Saman.
= ® Mesa técnica CARDER.
® Mesa técnica del SENA
® Mesa de Infraestructura Intergremial




Comités

Se llevaron a cabo los comités de formacion, administrativo y financiero, comercial, técnico y normativo,

proveedores y gestion social, un espacio que redne a la cadena de valor de la construccion con el fin de
construir estrategias para seguir fortaleciendo la industria.
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Departamento de Estudios

Economicos y Urbanos
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1. Goordenada Urbana

Recoleccion de datos de sobre actividad edificadora sectorial (12 meses)

El censo de Coordenadas Urbana tiene un total de 139 proyectos activos, de los cuales, 59 iniciaron obra en
el 2022 y se incluyeron al censo 31 proyectos lanzados en lo trascurrido del 2022.

2. Informes

Informe mensual de coyuntura econémica (Informe del Afiliado) (12 entregas al afio):

Este informe hace seguimiento a los indicadores econdmicos que estan relacionados con el sector
constructor y la cadena de suministro, ademas, de analizar a detalle los indicadores comerciales del
sector, los cuales son los lanzamientos, iniciaciones, ventas y oferta de vivienda.




Informe mensual de Licencias de construccion (12 entregas al afio):

Este informe redne todos los proyectos que mensualmente pasan por la curaduria urbana de Pereira y
Dosquebradas, logrando identificar que tipos de proyectos se van a desarrollar en el corto plazo en ambos
mMunicipios.

3. Estudios

Anadlisis de la necesidad de suelo en Pereira hasta el 2028 y 2035.
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Este estudio evalua los hogares en déficit cuantitativo con las cifras oficiales del DANE, los hogares que se

conforman por afo, los hogares ubicados en dreas en condicidon de riesgo no mitigable, los hogares que
deberian de reubicarse, los hogares migrantes que llegan desde y hacia Pereirag, los hogares que viven en
alquiler y que son potenciales demandantes de viviendq, todo esto para llegar a responder el interrogante
gue motiva este estudio, ¢Cudntas hectdreas de suelo necesita Pereira para desarrollarse a 2028 y 2035?



Estudio Tarifas de impuesto Predial por ciudad.

En el estudio se pretende analizar y comparar las tarifas de impuesto predial para las principales ciudades
del pais y asi poder determinar en qué posicidon se encuentra Pereira y Dosquebradas en ese comparativo
Nacional.

Necesidad de ampliar tope VIS a 150 SMMLV.

En un trabajo en equipo con los afiliados a Camacol Risaralda se logré reunir las cifras y experiencias que
demuestran la razén por la cual es inviable la construccidn de vivienda de interés social en el Area
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Metropolitana Centro occidente (AMCO) a un tope de 135 SMMLV, este estudio se entregd y socializo con el

Viceministro de viviendq, ciudad y territorio, con el fin de abrir la posibilidad de aplicar el tope VIS a 150
SMMLV en nuestra region.



Estudio de Oferta y Demanda 2022.

Se da a conocer al gremio el estudio anual de Oferta y Demanda de viviendaq, en el cual, se hace
seguimiento al comportamiento de la actividad edificadora, identificado los gustos y preferencias de las
personas de Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal y su disposicidon ante la compra de vivienda.
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4. Eventos

Informe de Actividad Edificadora, cierre 2021y proyecciones 2022. (17 de febrero 2022)

Por medio de este evento se realizd un andlisis al comportamiento del sector constructor al cierre del ano
2021, al igual que, identificar cudles son los diferentes sucesos econdmicos, politicos y sociales que mas
han influido en el comportamiento de la actividad edificadora.
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Conversatorio perspectivas econdémicas y panorama electoral (24 mayo 2022)

El objetivo del evento fue dar a conocer al gremio las diferentes propuestas de los candidatos en materia

de vivienda y un and
de un panorama de

isis de cOmo van las encuestas para las elecciones del 29 de mayo del 2022, ademas

prospectiva econdmica de cara a los proximos 4 afos.

VIl Encuentro de dfiliados Camacol Risaralda (20 de septiembre 2022)

Este evento permitid

reunir y compartir con los afiliados temas relacionados con el balance y prospectivas

del sector, conocer el nuevo contexto tributario y conversar sobre los nuevos negocios que pueden

desarrollarse como los modelos de Coliving y Multifamily.




Seminario de Oferta y Demanda de vivienda (2 de diciembre 2022)

Este seminario estuvo enfocado en 3 aspectos claves para el desarrollo de la actividad, los cuales son:
panorama econdmico actual y perspectivas para el afo 2023, estrategias de mercado, el contexto
tributario del proximo ano y socializar los resultados del estudio de Oferta y Demanda 2022.
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Formacion

Convenio Universidad del Rosario

5ta cohorte de la Especializacion en Gerencia de Proyectos de Construccion e Infraestructura: Culminaron clases
en el mes de mayo y se llevo a cabo la ceremonia de graduacion en el mes de julio. Se graduaron 6 estudiantes
de manera presencial con ceremonia y 12 estudiantes sin ceremonia.
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6ta cohorte de la Especializacion en Gerencia de Proyectos de Construccion e Infraestructura: se dio inicio con 15
estudiantes en el mes de febrero, terminando clases en el mes de diciembre y llevando a cabo la ceremonia de
grado en el mes de febrero 2023. Se inscribieron estudiantes de diferentes ciudades del pais; Pereira, Manizales,
Armenia, Cartago y Quibdo. Se graduaron 9 estudiantes de manera presencial con ceremonia y 6 estudiantes
sin ceremonia.
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Formaciones - Gapacitaciones - Charlas

Medicion de Huella de Carbono CARDER - UTP

Se realizd la entrega de los certificados a las empresas que midieron su huella de carbono, trabajo que se venia

redlizando con las empresas desde el ano 2021.
Constructora y -
< Grupo Niicleo
. Armetales
comeré:‘::’llllfadora Gerenciar aimba Constructora
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Gestion y aprovechamiento de residuos de construccion

y demolicion:
O
O
O' www.camacolrisaralda.co
O
O GESTION Y
O APROVECHAMIENTO
2 o DE nEs:ouos DE
: q- - B2 @@?ﬁ%kﬁ R I" -.f!_] 0 41
Q PEYes DENMOLI RCD &
O -~ ..‘-:"' ;
- Por medio de la agenda ambiental firmada con la CARDER, RO TA.
@) . : 2 Catalina
O llevamos a cabo esta charla con la participacion de 48 Herndndez Londoiio
g personas. Quimica y Especialista en Ingenieria Sanitaria
2 Cmoma | wem

Viernes 8 de Abril 9:00 am.

Camacol Risaralda

INSCRIPCIONES:
EVENTO formacion@camacelrisaralda.org
CAMACOL SIN COSTO  celular: 3128041557
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Seminario de actualizacion especializado
para constructoras

Con el apoyo de SERVILONJAS se llevd
a cabo este seminario de 8 horas con
la participacion de 30 personas.

Seminario de actualizacion

especializado para

constructoras
Abril

28

8 horas de capacitacion

Invita

CAMALCOL

A I 5 4a A3 8 1

Conferencistas:




Norma Retie - Instalacion de redes eléctricas residenciales y comerciales

Por medio del convenio de colaboracion firmado con CHEC — GRUPO EPM, realizamos este ciclo de conferencias
dirigida a maestros de obrag, con una intensidad horaria de 12 horas, se inscribieron 33 personas.
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CANMACOL

R I S AR AL D A

Seminario Construccion sostenible y eficiencia energética para constructores

Por medio del convenio de colaboracion firmado con CHEC — GRUPO EPM, realizamos
este seminario, se inscribieron 25 personas.
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Restablecimiento del equilibrio en los contratos de compraventa de inmuebles huevos

Por medio del convenio de colaboracion firmado con CHEC — GRUPO EPM, realizamos esta conferencia con
el apoyo de PGP LEGAL. participaron 32 personas.
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Charla Suelos de proteccion

www.camaecolrisaralda.oco

SUELOS DE PROTECCION

CONFERENCISTA: o
ALEXANDRA
VILLEGAS
APOYA Administradora Ambiental

JUEVES 18 DE
AGOSTO

9:00AM

Lugar:

CAMACOL RISARALDA
Calle 17 # 6-42

EVENTO: SIN COSTO

INSCRIPCIONES: formacion@camucolrisaralda.org

Celular: 312 804 1557

i .

por medio de la agenda ambiental firmada con la
CARDER, llevamos a cabo esta charla con la
participacion de 20 personas.




Presentacion de resultados simulacion hidrdulica como insumo
para el acotamiento de rondas hidricas

por medio de la agenda ambiental firmada con la |

CARDER, llevamos a cabo esta charlg, con la } N e b

‘ PRESENTACION DE RESULTADOS
SIMULACION oA COMO
INSUMO PARA EL Acn'rnmlm'ru

DE nnnnns

TR

participacion de 15 personas.

EDIIFEIEIIEIEII: FECHA:
niero — i Bt
Jose "H‘I vETéISI_I_IﬂE. Jueves 15 de Septiembre

Camacol Risorolda ol =i
tpﬁ?'#.pu 9:00 o.m.
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formacion@camacolrisaralda.org

3128041557

ORGAMNIZIA: m

A WAV I 2 e 0




Charla Aprovechamiento forestal

Por medio de la agenda ambiental firmada con la
CHARLA APROVECHAMIENTO CARDER, llevamos a cabo esta charlag, con la participacion

FORESTAL de 15 personas.

CONFERENCISTA: FECHA:
Ingeniera Gladys Ospina Jueves 17 de

Profesional Especalizade Subdirecoidn i
de Geslién Ambiantal Territorial “Wﬂﬂmhlﬂ'

LUGAR: | HORA:
Camacol Risaralda ;

.'Il'lll1|| -
Na ‘-. .:

formacion@camacolrisaralda.org

-
T
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CELULAR: = 3128041557 |

ORGANIZA: m

GO hASCOIL

www.oomaeo(risoraldo.co




Curso Norma Urbanistica y Licenciamiento

OSSO

Se realizdé curso de 5 sesiones, con una intensidad horaria lICENCIAMIE To

APRENDE DE LO5 MEJORES DEL SECTOR

B
L

de 20 horas, se realizé en modalidad mixta (presencial y

iConstruye viviendas

virtual). seguras y legales!

iIFormate con nosotros!

25 DE NOVIEMBRE Y
2-9-16 DE DICIEMERE

WWwWw.camacolrisaroigdao,.c

CAMACOL RISARALDA
CALLE 17 # 6-42
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PRESEMCIAL ¥ VIRTUAL

Cristhiam Pelmez Cristhian Restrepa

= Lemver Fris

CATALINA [ Diivemtimps e Ashly Gualguan

1] =] A -]




Premio Regional Responsabilidad Social Camacol

Este es un reconocimiento que identifica, comparte y exalta experiencias exitosas, de alto impacto y generadoras
de valor lideradas por las empresas del sector, que promueven buenas practicas ambientales, socio-laborales y
con las comunidades. Programa de Camacol Nacional y que se realiza en todas las regionales. Los ganadores
regionales fueron los siguientes y participaron a nivel nacional:
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Ganador regional
mejores experiencias
ambientales:

ASUL SAS con el
programa

ASUL - VERDE.

La gestion ambiental en la ® 1. Vivero ASUL desde el ano 2016
empresa ASUL SAS la conforman ® 2. Manejo de Residuos de

varios programas y proyectos Construccion y Demolicion
encaminados a la proteccidon desde el ano 2020

del medio ambiente y a la ® 3. Compensacion forestal 2013 y
minimizacion de los impactos compensacion huella de
generados en el proceso carbono desde el afo 2021

constructivo.

GANADOR REGIONAL
CAMACOL RISARALDA

PREMIO A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
Emm—— CAMACOL

MEJORES EXPERIENCIAS
ATBIENTALES

&
PROGRAMA:
ASUL + VERDE

Casas Felices

Sy Camucel

_ CATEGURIA
RESFOMSABILIDAD SOCIAL B e ot
‘ S 5, MR L CONSTRUCTORES Y CONTRATISTAS




Ganador regional mejores practicas de gestion socio-laboral: GHEC -
GRUPO EPM con el programa DIVERSIDAD EN ACCION. En el grupo: INDUSTRIALES,
COMERCIANTES, ENTIDADES FINANCIERAS, EMPRESAS DE SERVICIOS POBLICOS Y OTRAS

Algunas mediciones que se han aplicado de forma tradicional en CHEC como
riesgo psicosocial, clima ético y clima, mostraban alertas en relacidon a las
relaciones sociadles en el trabajo, el bienestar laboral y la mirada del desarrollo
de las personas; ademads generd una reflexion interna sobre rasgos de cultura
como el individualismo, el paternalismo y la competencia interng, el
desempoderamiento y como estos generaban desconexiones que impactan
en las relaciones y la consciencia de contribucidon al propdsito organizacional.

Todas estas desconexiones y la urgencia de trabajar por una cultura con
mMayor consciencia que valora la diversidad en las formas de pensar, sentir y
actuar y que den apertura al respeto por el otro como legitimo otro.
adicionalmente, los cambios acelerados, e inciertos del mundo durante los
ultimos 2 anos, nos han demostrado que trabajar el lugar interior de las
personas y gestionar las diferentes estrategias que movilizan la inclusion, la
equidad, el respeto por la dignidad e integridad de los seres humanos, la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades, es un factor habilitador para
enfrentar los retos del futuro que emerge y la basqueda de resultados en el
disfrute y en bienestar a pesar de la incertidumbre.
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Lo anterior implicd para la organizacidon generar el programa
DIVERSIDAD EN ACCION, el cual se gestiona a la luz de ocho
dimensiones acogidas por el sistema de gestidon de igualdad de
género Equipares, las cuales integran a su vez los focos de
inclusion laboral, equidad de género, conciliacion vida laboral,

8 personal y familiar y acoso sexual y laboral; que intervienen de

% manera directa en los procesos de seleccidon de talentos,

O aprendizaje y capacitacion, medicina laboral, seguridad y salud

5 en el trabajo y calidad de vidag, bienestar, desempefo y

2 desarrollo, entre otros que actualmente permiten interiorizar el

[e plan de diversidad en CHEC como movilizador y parte natural de

8 la forma de hacer las cosas en la cultura.

CE; GANADOR REGIONAL T
O CAMACOL RISARALDA
% SESPONCABILIDAD SoCiAL

T '
\ lF' o MEJORES PRACTICAS DE GESTION
> L CCIOLABORA

PROGRAMA
DIVERSIDAD EN ACCION

RESFONSARILICAD SOCIAL IHDUSTHIALES {ERCANTES ENTHIADES FINANCEERS
CAMATOL CHPRESAS DESERVICIDS PUBLICDS ¥ OTRA
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Ganador regional mejores practicas de gestion socio- |ahoral: NOCLEO CONSTRUCTORA
con el programa MANEJO DE LAS EMOCIONES: NO ESTAS SOLO, NOCLEO ESTA CONTIGO.

En el grupo: GONSTRUGTORES Y CONTRATISTAS

El programa de manejo de las emociones “NO ESTAS SOLO, NUCLEO ESTA
CONTIGO”, estd compuesto de Subprogramas en su interior que proporcionan
herramientas psicologicas, estrategias internas de aprendizaje, de
acompafiamiento y/o asesoria y de didlogo que permitieran estrechar los lazos,
fortalecer la red de apoyo natural de los colaboradores y en algunos casos
puntuales para ex empleados, buscando preservar el equilibrio emocional, la
esperanzq, la calidad de vida de los participantes y la productividad laboral en
un Mmomento tan critico como lo ha sido la pandemia.

Con el programa de manejo de las emociones “NO ESTAS SOLO, NUCLEO ESTA
CONTIGO”, logramos impactar positivamente al 100% de la poblacidon activa, se
han presentado cero AT y cero EP derivadas del riesgo psicosocial, cero
incapacidades por depresidn y/o ansiedad, cero suicidios, cumplimiento en
ventas, mejoramiento en medicion de clima

ano 2020 - 85% y ano 2021 - 86%, puntajes muy por encima de la media de varios
paises LATAM y fidelizacidon de los colaboradores en un 90%, identificacion de 10
emprendimientos a los cuales se impulsé con: Formacion, estrategias
comercidles y marketing. A uno de los emprendimientos se impulsdé con dinero.
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Con el Subprograma de retiro laboral “TU FUTURO"”, se impactaron 19 de 25 personas retiradas en diferentes aspectos: 2
personas fueron beneficiadas del auxilio de alimentacion, 3 personas participaron de la 19° Feria Virtual de
Emprendimiento Expo NUcleo, 1 persona se convirtid en proveedor externo de la empresa, 6 personds participaron en el
proceso formacion de la ARL “Proyecto de Vida”, se reingresaron 7 personas cuando las condiciones mejoraron para la
empresaq, y se obtuvo calificacion satisfactoria en la evaluacion 9 de 10 preguntas calificadas positivamente; el
Subprograma “APRENDE Y GANA" permitid beneficiar 20 personas, incremento la fidelizacidon de los colaboradores tanto
activos como inactivos, brindo estabilidad emocional a nuestra gente, mejord el clima laboral y fortalecid la productividad
laboral reflejada en los resultados de la valoracién de competencias/desemperio.
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Ferias y eventos

Se llevo a cabo al Asamblea General Ordinaria de afiliados méaximo evento
Asamblea de gremial en el que participan los representantes legales, gerentes y directivos

ogo de las empresas afiliadas donde se presentd el balance de
Afiliados P P

realizada en el ano 2021y se eligid la junta directiva para el

a gestion

neriodo 2022 -

2023. Adicionalmente se llevo a cabo una agenda académica.

— Camacol Risaralda realizo la Feria Donde Vivir Aqui Construimos Suenos el
Feria Donde .

Vivir

expositores.

26, 27 y 28 de agosto de 2022, que contd con la participacion de 12
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REVISTA
DONDE VIVIR

No. de Ediciones:
6 (107 — 112)

Cantidad:
Se distribuyen 50.000

ejemplares por edicion.
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Redes S_QGiﬂlBS _gremie_l!es como canal
(e opinion y articulacion de la cadena
te valor del sector editicador

Crecimiento Anual: 11,56%

camacolrda Siguiendo - Enviar mensaje +2,
m 1514 publicaciones 3816 seguidores 885 sequidos
CAIAEDN. Camacol Risaralda

En Camacol Risaralda representamos el gremio de la construccion e impulsamos su
desarrollo competitivo e innovador para el progreso de la region.
linktr.ee/camacolrda
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Se fortalecio la difusion digital de temas estratégicos
para el Gremio como Coordenada Urbanag,
formacidon y se incrementd el cubrimiento de los
eventos en los que participa Camacol.
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Bienes en el exterior

CAMACOL RISARALDA no
posee dineros u otros bienes
en el exterior ni obligaciones
en moneda extranjera.

Cumplimiento
delaleyde
Propiedad
Intelectual

—
Inversiones en Situacion Juridica
otras sociedades de la sociedad
CAMACOL RISARALDA no En el ano 2021 no se
posee inversiones en otras presentd ningun reclamo
sociedades, nacionales o juridico en contra de la
extranjeras. sociedad.

Nos permitimos informar que los productos protegidos por derecho de propiedad
intelectual estdn siendo utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de
las Normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el caso especifico
del Software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa; y
que ademas las adquisiciones de equipos es controlada de tal manera que nues-
tros proveedores satisfagan a la empresa con todas las garantias de que estos
son importados legalmente
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Informacion adicional

Este informe, los estados financieros y los demdas documentos exigidos por la Ley, fueron puestos a disposicion de
los Afiliados con la debida anticipacion, previa revision y andlisis de la Junta Directiva de CAMACOL RISARALDA el
cual aprobd.

Manifestamos que CAMACOL RISARALDA ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de autoliquidacion y
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidacion son correctos y se han determinado
correctamente las bases de cotizacion.

Que son correctos los datos sobre los dfiliados al sistema.

Que la empresa como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de aportes al cierre del ejercicio de
acuerdo con los plazos fijados.

Que no existen irregularidades contables en relacidon con aportes al sistema, especialmente las relativas a bases
de cotizacidn, aportes laborales y aportes patronales.
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