
 
 

Informe de Gestión  
CÁMARA REGIONAL DE LA CONSTRUCCIÓN DE RISARALDA 

Camacol Risaralda Año 2022 
 
 
En cumplimiento a los estatutos de la Empresa y de conformidad con las normas legales 
vigentes, presento a la Asamblea General de Afiliados este informe en donde se 
consignan las actividades más relevantes ejecutadas durante el año 2022 y una visión 
del entorno actual del gremio.  
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Direccionamiento Estratégico 

Misión Representar y articular la cadena de valor de la construcción e impulsar su 
desarrollo competitivo e innovador para el progreso de la región. 
 
Visión Liderar el desarrollo urbano sostenible a partir de procesos tecnológicos y de 
innovación que potencialicen la actividad edificadora y la construcción de región, con 
personal calificado. 
 
Política de Calidad En Camacol Risaralda representamos el gremio del sector 
constructor y velamos por los intereses de nuestros afiliados ante el estado y la 
sociedad, proporcionando estudios técnicos veraces de alta calidad, ofreciendo 
espacios comerciales y de formación adecuados y eficaces, que responden a las 
necesidades del sector. 
 
Estamos comprometidos con la satisfacción y fidelización de nuestros afiliados; 
contando con un equipo de trabajo competente, fortalecido y empoderado, y la mejora 
continua de nuestros procesos. 
 
Valores y Principios Organizacionales 
 



 
 

 Responsabilidad 
 Compromiso 
 Integridad 
 Proactividad 
 Vocación de servicio 
 Resiliencia 

 
 
Junta Directiva Camacol Risaralda 2022 – 2023 Está compuesta por 18 representantes 
de las tres categorías de empresas afiliadas:  
 
Mesa Directiva 
Presidente - Delegado Junta Directiva Nacional – Ana María Velásquez Londoño 
Vicepresidente  - Delegado Junta Directiva Nacional – Álvaro Marulanda Montes  
Segundo Vicepresidente – Adriana López Giraldo 
 
Miembros Principales  
Felipe Mejía Lamprea – Proyectos Urbanos 3L S.A.S 
Clara Luz Giraldo Jaramillo – Constructora y Promotora El Progreso S.A.S. 
Hernán José Socarras Carrascal – Linares Construcciones S.A.S. 
Santiago Botero González – A. Botero y Cía. S.C.A. 
María Cecilia Arango Villegas – Contecho S.A.S 
Ana María Velásquez Londoño – Construcciones CFC & Asociados S.A 
Marcela Ossa Villegas – Grupo Ossa Inversiones S.A.S. 
Álvaro Marulanda Montes – Iarco S.A  
Adriana López Giraldo – Optimo Inversiones y Proyectos S.A.S. 
 
Miembros Suplentes 
Alejandro Morales Osorio – Mexichem Colombia S.A.S. 
Alberto Botero Salazar – A. Botero y Cía. S.C.A. 
Juan David Sánchez Acosta – Asul S.A.S 
Ramiro Valencia Acevedo – Villanova Construcciones S.A.S. 
Ana María Jaramillo Santacoloma – Basa Construcciones S.A.S 
Hernando Enrique Padilla Moreno – Laterizio S.A.S. 
María Isabel Cárdenas Calvachi – Concretos Argos S.A. 
Juan Pablo Buitrago Méndez – Núcleo Constructora S.A.S. 
Luís Armando Serna Noreña – Q-BICA Constructora S.A.S. 
 
Gestión Gremial La gestión adelantada por Camacol Risaralda durante el último año 

corresponde a la misión del gremio de representar y articular la cadena de valor de la 

construcción e impulsar su desarrollo competitivo e innovador para el progreso de la 

región. 

El gremio agrupa su plan de acción basado en las Áreas Claves, a partir de las siguientes 
unidades de servicios al afiliado: 
 



 
 

Articulación de Actores Influir en políticas públicas focalizadas en temas fundamentales 
para el desarrollo urbano en Colombia que induzcan al crecimiento sostenido de la 
cadena de valor del sector y disminuir el déficit habitacional en el país. 
 

Productos y Servicios Generar valor para los afiliados a través de productos y servicios 
que mejoren su desempeño y contribuyan a la sostenibilidad del Gremio. 
 

Información y Análisis Estratégico 

 Producir y recopilar información estratégica para integrarla, analizarla y hacer 
prospectiva, con el fin de anticipar en situaciones y tomar decisiones que 
permitan minimizar riesgos. 

 Ser el Gremio con la opinión más calificada en asuntos de desarrollo urbano. 

 

Responsabilidad Social y Ambiental Ser un sector autorregulado, compuesto por 

empresas socialmente responsables y solidarias que van más allá del cumplimiento de 

la norma. 

 
Participación en Mesas de Trabajo 
 

• Actividades POT Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal. 
• Consejo Territorial de Planeación. 
• Catastro Multipropósito 
• Comité técnico interinstitucional 
• Comisión veedurías a licencias urbanísticas  
• Vías del Samán. 
• Mesa técnica CARDER 

 
Comités Se llevaron a cabo los comités de formación, administrativo y financiero, 
comercial, técnico y normativo, proveedores y gestión social, un espacio que reúne a la 
cadena de valor de la construcción con el fin de construir estrategias para seguir 
fortaleciendo la industria.  
 

Estudios Económicos A lo largo del 2022 el Departamento de Estudios Económicos de 

Camacol Risaralda se centra en tres planes operativos:  

 Censo de Edificaciones. 

 Informes Económicos.  

 Eventos de socialización de estudios Económicos. 

 

Departamento de Estudios Económicos y Urbanos 

 

Coordenada Urbana: 

• Recolección de datos de sobre actividad edificadora sectorial (12 meses)  



 
 

El censo de Coordenadas Urbana tiene un total de 139 proyectos activos, de los 
cuales, 59 iniciaron obra en el 2022 y se incluyeron al censo 31 proyectos 
lanzados en lo trascurrido del 2022. 

 

Informes: 

• Informe mensual de coyuntura economía, Informe del Afiliado – 12 entregas al 

año. 

• Informe mensual de Licencias de construcción – 12 entregas al año. 

Estudios: 

 Análisis de la necesidad de suelo en Pereira hasta el 2028 y 2035. 

 Estudio Tarifas de impuesto Predial por ciudad.  

 Necesidad de ampliar tope VIS a 150 SMLMV.  

 Estudio de Oferta y Demanda. 

 

Eventos: 

 Informe de Actividad Edificadora, cierre 2021 y proyecciones 2022 – 17 de 
febrero 2022. 

 Conversatorio perspectivas económicas y panorama electoral – 24 mayo 2022. 

 VII Encuentro de afiliados Camacol Risaralda - 20 de septiembre 2022. 

 Seminario de Oferta y Demanda de vivienda – 2 de diciembre 2022.  
 

Formación  

 Especialización en Gerencia de proyectos de Construcción e Infraestructura - 6 

cohorte 

 Medición de Huella de Carbono 

 Gestión y aprovechamiento de residuos de construcción y demolición 

 Seminario de actualización especializado para constructoras 

 Norma Retie - Instalación de redes eléctricas residenciales y comerciales 

 Seminario Construcción sostenible y eficiencia energética para constructores: 

 Restablecimiento del equilibrio en los contratos de compraventa de inmuebles 

nuevos 

 Charla Suelos de protección 

 Presentación de resultados simulación hidráulica como insumo para el 

acotamiento de rondas hídricas 

 Charla Aprovechamiento forestal 

 Curso Norma Urbanística y Licenciamiento 

 Premio Responsabilidad Social Camacol Ganadores: Asul, Nucleo y Chec EPM. 

 
Ferias y eventos 
 



 
 

 Asamblea de Afiliados: Se llevó a cabo la Asamblea General Ordinaria de afiliados 
máximo evento gremial en el que participan los representantes legales, gerentes 
y directivos de las empresas afiliadas donde se presentó el balance de la gestión 
realizada en el año 2021 y se eligió la junta directiva para el periodo 2022 – 
2023. Adicionalmente se llevó a cabo una agenda académica.  

 
 Feria Donde Vivir: Camacol Risaralda realizo la Feria Donde Vivir Aquí 

Construimos Sueños el 26, 27 y 28 de agosto de 2022, que contó con la 

participación de 12 expositores. 

 

Revista Donde Vivir 

No. de Ediciones: 6 (107 – 112) 

Cantidad: Se distribuyen 50.000 ejemplares por edición. 

 

Redes sociales gremiales como canal de opinión y articulación de la cadena de valor del 
sector edificador: se fortaleció la difusión digital de temas estratégicos para el Gremio 
como Coordenada Urbana, formación y se incrementó el cubrimiento de los eventos en 
los que participa Camacol.  

Bienes en el exterior  
CAMACOL RISARALDA no posee dineros u otros bienes en el exterior ni obligaciones en 
moneda extranjera.  
 
Inversiones en otras sociedades  
CAMACOL RISARALDA no posee inversiones en otras sociedades, nacionales o 
extranjeras.  
 
Situación Jurídica de la sociedad  
En el año 2022 no se presentó ningún reclamo jurídico en contra de la sociedad.  
 
Cumplimiento de la ley de Propiedad Intelectual  
Nos permitimos informar que los productos protegidos por derecho de propiedad 
intelectual están siendo utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento de las 
Normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el caso específico del 
Software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa; y que además 
las adquisiciones de equipos es controlada de tal manera que nuestros proveedores 
satisfagan a la empresa con todas las garantías de que estos son importados legalmente 
 
Información adicional  
Este informe, los estados financieros y los demás documentos exigidos por la Ley, 
fueron puestos a disposición de los Afiliados con la debida anticipación, previa revisión 
y análisis de la Junta Directiva de CAMACOL RISARALDA el cual aprobó.  
 



 
 

Manifestamos que CAMACOL RISARALDA ha cumplido durante el período sus 
obligaciones de autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral.  
 
Que los datos incorporados en las declaraciones de autoliquidación son correctos y se 
han determinado correctamente las bases de cotización.  
 
Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema.  
 
Que la empresa como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de aportes al 
cierre del ejercicio de acuerdo con los plazos fijados.  
 
Que no existen irregularidades contables en relación con aportes al sistema, 
especialmente las relativas a bases de cotización, aportes laborales y aportes 
patronales. 
 
 
 
 
Cordialmente,  

 

 

 

 

 

VICTOR BAZA TAFUR 
Gerente Regional 

 


