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INTRODUCCI N

En lo corrido del 2012 y 2013 el ambiente
econdmico internacional se ha caracterizado por
un alto grado de desasosiego, infundidos en gran
medida por las problematicas de deuda publica
que se han presentado en diferentes paises
industrializados en el mundo, de los cuales han
estado derivados de diferentes golpes que adn
persisten por la pasada crisis financiera del 2008,
un ejemplo de ello es el caso de Estados Unidos
y Europa, en donde el FMI (Abril, 2013) en su
informe de perspectivas de la economia mundial,
pronostica que el crecimiento de la economia de
Estados Unidos se enmarcara en un 1,9% en el
2013 y un 3,0% para el 2014, mostrando asi un
mejoramiento no muy marcado en su tasa de
desempleo para el 2013, sin embargo, bajo este
escenario se presentan expectativas fuertes por
parte de la economia de EE.UU con respecto a
su tasa de desempleo para principios del 2014.

En cuanto a la zona Euro el FMI prevé un
crecimiento de — 0,3% en el 2013 y 1,1% para el
2014, resultados que obedece al deterioro que
aun persiste en su sistema financiero y las
expectativas inciertas de crecimiento para
algunos sectores de su economia, que tienden a
afectar negativamente su nivel de empleo de
corto, mediano y largo plazo. Tras lo descrito, se
ha evidenciado que gran parte de la poblacion
Colombiana residente en Estados Unidos vy
Europa, han estado obligados a inmigrar
nuevamente a su pais y regiones de origen,
situacion que se imparte por la falta de
oportunidades laborales en estos paises,
traduciéndose de manera inesperada en
aumentos en la participacién laboral en las
regiones del pais.



En consecuencia, en los ultimos afos se ha acrecentado la motivacion por parte
de las instituciones académicas como del sector privado en estudiar con mayor
rigor y compromiso el comportamiento del mercado laboral y sus efectos en los
sectores de la economia Colombiana, ya que en la actualidad, las diferentes
estructuras que la forman, se encuentra en un momento de importantes cambios
tanto institucionales como econdémicos y, por tanto, demanda indicadores con
datos confiables de los diferentes sectores econdmicos, con el propésito de
obtener herramientas suficientes para enfrentar asi los futuros retos presentados
para el mercado laboral.

En relacion a lo mencionado se han evidenciado pocos estudios que se
concentren a estudiar de manera rigurosa y objetiva el mercado laboral del sector
de la construccién en Colombia y sus regiones, por lo cual, el presente documento
tiene como objetivo estudiar las caracteristicas de la demanda del mercado laboral
del sector de la construccién por parte de CAMACOL, en los Municipios de Pereira
y Dosquebradas en el 2013, como parte de la responsabilidad social del gremio
que proponga procesos de mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores de la construccién.

Para tal efecto el presente documento se estructura de la siguiente manera: Se
inicia con el entorno econémico sectorial de la construccién en Colombia, como
segundo punto, se realiza un analisis general por ramas de actividades, seguido,
de una descripcién general del mercado laboral del sector de la construccién en
Colombia, como cuarto punto, una descripcion general de panorama regional,
continuando, con las generalidades del empleo en la construccion, en la sexta
parte, se realiza una descripcion de los principales indicadores del sector de la
construccion en Pereira y Dosquebradas, finalizando en el octavo punto, con la
presentacion del informe de resultados.
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ENTONRNO ECONOMICO

Evolucion del PIB de la construccion.

Al realizar un breve barrido con respecto a la evolucién del Producto interno Bruto
(PIB) para Colombia, se puede observar que en lo corrido del primer semestre del
2013 ha mostrado un crecimiento positivo en su tasa de crecimiento semestral en
casi 3,4% con respecto al mismo semestre del ano anterior, totalizando un
incremento de $7.611 miles de millones de pesos segun datos del DANE (2013),
expresando con ello que la economia Colombiana se encuentra por una buena
senda en relacién a lo que sucede en diferentes paises industrializados en el
mundo en materia econémica, esto producto del apalancamiento de la economia
desde sus ramas de actividades, en especial la Agricultura, explotacién de minas,
construccion, comercio, trasportes y establecimientos financieros, presentando de
esta forma una variacion positiva promedio de no menos el 3,8% desde estos
sectores.

Grafico 1: Colombia. Variacion % anual del PIB y sector construccion, a
precios constantes -serie desestacionalizada. 2001 a 2013 (I Semestre)
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Con respecto al sector construccién para el primer semestre del 2013 alcanzé a
registrar una variacién de no menos (9,4%) con respecto al mismo semestre
registrado un ano atrads, encontrdndose asociado en gran medida al aumento del
valor agregado en obras civiles y edificaciones que se registré en lo corrido del
semestre.



Para el caso del crecimiento del sector construccién en el segundo trimestre del
2013, se evidencia un incremento de 6.4% en comparacion al mismo trimestre del
2012, este aumento se manifiesta al valor agregado presentado en obras civiles y
edificaciones, los cuales se enmarcan en no menos 7.9% y 5.1%. Por otro lado, al
contrastar el valor agregado del segundo trimestre del 2013 con respecto al
mostrado en el mismo periodo del 2012, se logra identificar un aumento del 1.7%
en la rama de la construccion, esto fruto al desarrollo de las edificaciones en casi
2% y al extension del 1% en obras civiles.

Analisis general por rama de actividades

En cuanto a las grandes ramas de la economia Colombiana, se muestran las
actividades que presentan mayor incidencia en su crecimiento, describiendo en
sintesis su dindmica en términos anuales desde el 2011 al primer Semestre del
2013.

Grafico 2: Colombia. Variacion % anual PIB, seguiin rama de actividad econémica, a
precios constantes -serie desestacionalizada 2011, 2012y 2013

14.4%
104
. 9.9%
L 6ash 6.03% 6.2% 6960
6.3% 6.0%
544 : i
G [ {{a.1% el
— 334 | 2.4% .
2.4% 2255
| 05
| | i | i J
Bgricultura, Explotacian de Inauﬁ rlaJS':'h*CI1 Construccion Comercio Transporte Establacimientos
ganaderia. minas ycarteras  manofactureras | fimanzieros.
Sectores
2011P w2012 Pi 42013 Pr {l Semestre}

Fuente: DANE

En este sentido, evidencia el sector minero un incremento en el 2011 del 14.4% en
relacién al afo anterior, seguido en el 2012 de un 6% y un 3.3% en lo presentado
en el primer semestre del 2013 con respecto al mismo periodo un afo atras, estos
incrementos jalonados en gran parte por las fluctuaciones que ha presentado el



carbén, niquel, oro y esmeralda en el mercado internacional, acompanado de la
inversidn extranjera que ha percibido este sector en los ultimos dos afos y medio.

En cuanto al sector industrial, vale la pena sefnalarlo, dado al fuerte retroceso en
su produccion en lo corrido en los Ultimos dos afnos y medio, esto de acuerdo ala
muestra anual manufacturera del DANE, en donde enmarca que la produccién
Nacional ha decaido desde el 2011 hasta el primer semestre del 2013, mostrando
solo en el 2011 un incremento del 5% con respecto al afio anterior, el cual registrd
tan solo un 1.8% en su crecimiento, sin embargo, en lo registrado en el 2012 no ha
sido confortador, con una variacién en de menos del 0.5% en relacidbn a afno
anterior, mostrando con ello una baja implementaciéon de su capacidad instalada
acompafnado de un momento de negocios poco marcado.

En relacion a lo registrado al final del primer semestre del 2013, se observa que
los problemas aun persisten, esto se logra identificar por la variacién negativa del
1.70% que se registr6 en el primer semestre del 2013 segun datos del DANE
(2013) en su informe trimestral, lo anterior puede estar explicado en gran medida
por la baja produccion nacional acompanado en una disminucién de las ventas
que aun no presenta cambio alguno, esto asumiendo que los problemas
registrados un afno atras aun persistan.

Con respecto a la construccion se evidencia que en el 2011 se alcanz6 a
enmarcar en un crecimiento anual de casi el 10%, el cual fue jalonado
positivamente por la obras civiles, mostrando un incremento de 17. 4%, seguido
de la actividad edificadora que mostro una alza de 3.3%, para el caso del 2012, el
sector perdié fuerza en su dinamica, esto se manifiesta por la variacion registrada
de 6.3% al final del afio comparandola con la registrada un afio atras. La reduccion
se observa en gran medida en las licencias que fueron aprobadas para la
construccion de viviendas que descendié en no menos 20.5%, seguido de la
disminucién en licencias para otras construcciones, las cuales registraron menos
7.6% segun DANE en su informe del 2012.

El primer semestre del 2013 el sector construccion se ha caracterizado por su
comportamiento inferior en relaciéon al crecimiento presentado en mismo periodo
un ano atras en 1.5%, pasando en su crecimiento el primer semestre del 2012 con
11% al 2013 9.4%, esto producto al numero de licencias aprobadas, en donde
segun el DANE en su reporte mas recientes (Julio del 2012 - 2013) reporto una
disminucién anual del menos 5.1%, si bien fue negativa para areas destinadas a
vivienda en 3.4%, la variacién fue aun mas fuerte en areas licenciadas para otros
destinos con menos 9.9%, gracias a rubros como oficinas, comercio, hoteles,



hospitales, administracién publica, sin embargo, los rubros que manifestaron
impulsar el sector de la construccion fueron, la industria y las bodegas.

El comercio es sin lugar a dudas una de las ramas mas dinamicas dentro de la
economia Nacional, a pesar de enmarcarse en esta categoria, en los ultimos dos
anos y medio ha presentado un menor desempeno, pasando en el 2011 de 6.03%
en su crecimiento anual a un 4.1% registrado del 2012, esto pudo estar asociado
al deterioro que ha presentado el sector industrial y a los diferentes procesos de
negocios que se llevan en la economia colombiana. Con respecto al crecimiento
del primer semestre del 2013, se observa un aumento con respecto al semestre
anterior de 3.4%, incremento que es mucho menor al presentado en el mismo
semestre un afo atras, el cual fue 4.8%, mostrando de esta manera una
disminucién en la dinamica que ha caracterizado dicho sector.

En la misma linea de las ramas de actividad econémica se destaca el transporte,
el cual sigue la misma tendencia de los demas sectores de la economia nacional,
ya que su crecimiento ha venido presentando una disminucién enmarcandose en
primera instancia en el 2011 con un crecimiento de no menos 6.2% en
comparacion al presentado un afo atras, seguido de un incremento del 4.1% en el
2012, asi mismo, para el 2013 se observa un aumento semestral en casi 2.3% al
presentado en el mismo periodo del 2012 segun el DANE (2013) en su informe
trimestral, sin embargo, esto puede estar explicado en primera medida a las
estructuras de costos asociados al sector transportador por concepto de
combustibles, precios de las llantas, repuestos, peajes, parqueaderos e
impuestos, de los cuales se prevé que su evolucion se ubique por debajo del nivel
de inflacién.

En sintesis, los establecimientos financieros como la rama mas representativa de
la economia del pais, presenta un crecimiento anual en el 2011 de 6.96% con
respecto al presentado un ano atras, seguido de un 5.4% para el 2012 y un 3.6%
en el primer semestre del 2013, asociado a la regulacion que presentd este sector
en relacién al otorgamiento de créditos y en particular de consumo, acompanado
de una fuertes fluctuaciones en el mercado de valores, en donde los mas
afectados fueron los administradores de pensiones y cesantias (AFP) como las
fiduciarias, los cuales, dejaron de ganar en febrero del 2013, no menos de 1.1y
1.4 billones de pesos menos que en lo registrado en el mismo periodo un afo
atras.



Mercado laboral

El crecimiento que evidencio el PIB en lo corrido del 2013, se traduce en un
aumento generalizado por los diferentes sectores productivos de la economia a
nivel nacional, de los cuales, han generado una altas demandas en materias
primas y recursos humanos en el desarrollo de sus actividades productivas, en
donde se evidencia una caida en la tasa de desempleo en el mes de agosto con
un 9.27% en comparacion al registrado en el mismo mes del afio pasado el cual
exhibié 9.75%, siendo esté mes el mas bajo en lo registrado en los ultimos trece
afos en relacién al mismo periodo.

Grafico 3: Tasa de desempleo —Total nacional. Enero 2008 - Agosto 2013
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Por otra parte la variacion de la tasa de desempleo presentada en el mes de
agosto del 2013 muestra que hay aproximadamente 2.177.000 personas
desempleadas, seguido de la poblacion inactiva que registra no menos 12.885.000
personas, finalizando con la poblacion ocupada que alcanzé a registrar un total de
21.310.000 personas a nivel Nacional.

Ahora por el lado de la dinamica laboral en las diferentes ramas de la economia en
Junio — Agosto del 2013 en relacion al mismo periodo del afio anterior, se
evidencian variaciones positivas en la intermediacién financiera, la cual presenta
un aumento de casi 19.73%, seguido de la actividades inmobiliarias con una
contribucién de 5.11%, asi mismo un 4.59% en la construccidén, finalizando con
4.38% y 3.05% en servicios comunales y comercio.



Tabla 1: Colombia. Variacion porcentual de la poblacion ocupada, segun

ramas de actividades, Junio —Agosto (2012 - 2013).

Poblacion_Ocupada_nacional

Junio -Agosto

Variacion

2012 2013 Absoluta %
Ocupados Total Nacional 20,783 21,100 317 1.52%
No informa 4 1 -3 -64.83%
Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura 3,680 3,594 -86 -2.34%
Explotacion de Minas y Canteras 216 221 221 2.24%
Industria manufacturera 2,583 2,512 -1 -2.76%
Suministro de Electricidad Gas y Agua 109 105 -4 -3.72%
Construccion 1,157 1,210 53 4.59%
Comercio, hoteles y restaurantes 5,592 5,763 170 3.05%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1,762 1,716 -45 -2.57%
Intermediacion financiera 249 298 49 19.73%
Actividades Inmobiliarias 1,448 1,522 74 5.11%
Servicios comunales, sociales y personales 3,983 4,158 175 4.38%

Fuente: DANE- GEH _ (Cifras en miles)

Por otra parte, para el caso del sector construccion el cual es objeto de estudio en
materia de empleo, genero cerca del 6% del empleo total en el pais lo que se
traduce en un 1.300.000 puestos de trabajos, para el caso de los dos primeros
trimestres del 2013 y en linea con el crecimiento que ha presentado este sector,
se evidencia que la construccion gener6 cerca del 5.3% del total de empleo de
Colombia.

Panorama regional.

Tras lo descrito, el caso del Departamento de Risaralda ha mostrado un
crecimiento en su producto interno bruto en la misma linea que la presentada a
nivel Nacional, enmarcando una variacién de 1,23% en el 2012 siendo menor a la
presentada un ano atras en casi 0,96 puntos porcentuales segun cifras publicadas
por el DANE (2013-111).



Grafico 4: Colombia — Risaralda, PIB total (Variaciéon % anual) a precios

constantes. 2001-2013
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Asi mismo los sectores que mostraron ser los dinamizadores del crecimiento en
Risaralda en el 2012, se enmarcan los servicios sociales con incremento de
5.32%, se guido de 4.12% de los establecimientos financieros, en la misma linea
se subraya el comercio con un 3.2%, acompanado de 1.19% de la agricultura,
finalizando con incremento del 1.03%y 0.98% en transporte y la industria.

Por otra parte las ramas de la economia que contrarrestaron el crecimiento de
Risaralda en lo corrido del 2012, serian electricidad, agua y gas con una
disminucién de 2.24%, seguido de la explotacién de minas y canteras, la cual no
presenta cambio alguno.

Asi mismo el sector construccién el cual es objeto de estudio en relacion al empleo
en el presente documento, enmarca una disminucion del 16.96%, el cual ha sido
uno de los principales factores que de alguna forma sustenta el bajo crecimiento
del PIB de Risaralda en lo corrido del 2012 en comparacién al periodo
inmediatamente anterior segun datos del DANE (2013 -lll). Esta desaceleracidon
puede estar explicada por las variaciones negativas percibidas en la construccion
en edificaciones y obras de ingenieria civil en casi un 14.20% y 24.65%.



Grafico 5: PIB de Risaralda en (Miles de millones de pesos) a precios
constante, segun (Participacién %) del sector de la construccion
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Fuente: DANE- Cuentas departamentales.

Por el lado de la participacion del sector de la construccién dentro del PIB de
Risaralda, se evidencia que este sector ha venido perdiendo representatividad en
lo corrido de los ultimos cuatro afios, exhibiendo una desaceleracion desde el
2008, en donde presentaba un participacion de no menos 8.14% del total de PIB a
pasar a 5.75% en lo corrido del 2012, manifestado con ello una perdida en casi
2.39% de la participacion dentro de la economia regional, este resultado no es
inesperado y fortalece en cierta medida lo descrito en el parrafo anterior.

Generalidades del empleo en la construccion

A partir de lo mencionado, se puede decir que el caso de los Municipios de Pereira
y Dosquebradas, el sector de la construccién es sin duda uno de los sectores
productivos mas relevantes en el crecimiento y el desarrollo de sus economias, en
donde su participacidén en la industria es de gran relevancia, no sélo por el alto
nivel de empresas constructoras que se involucran directamente, si no por sus
altas demandas de insumos y mano de obra en el desarrollo de su actividad.



De este modo, hay que atribuir que la construccién es un sector que presenta una
participacion considerable en la generacion de empleo a nivel regional y municipal,
un ejemplo de ello es lo evidenciado en los datos publicados por el DANE (2013,
[l), el cual enmarca que la participaciéon del sector dentro de los ocupados del
area metropolitana de Pereira es de 6.2%, traduciendo en casi 16.000 puestos de
trabajos.

Gr fico :Pereira.Variaci n de los ocupados, seg n actividad econ mica. Junio —
Agosto 2012 - 2013
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A su vez hay que mencionar, que el comportamiento del sector construccion ha
mostrado una variacion positiva en casi 0.24% en Junio — Agosto del 2013 en
comparacién al mismo periodo del afio anterior, subrayando con esto un aumento
no muy fuerte en la contribucién de generacién de nuevos puestos de trabajo a lo
que respecta este sector.

Por otro lado, a pesar de que este sector ha presentado fuertes cambios en lo
corrido del 2013, hay que mencionar la relevancia que este representa en el
mercado laboral de la regién por las condiciones particulares del mismo en materia
de presentar la mayor absorcion e intensiva de mano de obra, dado a que cuenta
con una alta demanda de personal no calificado por las actividades que alli se
requieren.



Actividad edificadora

Tabla 2: Pereira, Variacion % en areas aprobadas (m?)
Segun destino. Enero - Agosto 2012 — 2013

Concepto ENe- Aot Variacion %

2012 2013
Vivienda 139,493 198,589 42.36% A
Oficina 969 0 100% N
Bodega 4 477 9236 106.30% 4
Comercio 17,314 17,156 091% W
Hotel 15 883 0 100% WV
Educacidn 2 383 0 A100%
Hospital-asistencial 382 634 65.97% 4
Religioso 159 0 A100% W
Social-recreacional 0 459 100% A
Otros 5 321 0 100% W
Fuente: DANE

Por el lado de las areas aprobadas en la ciudad de Pereira en el 2013 en
comparacion con el afio anterior, se observa que un aumento de casi el 42.36% en
las viviendas, lo cual se traduce en casi 59.096m?, seguido de un 106.30% en
Bodegas equivalente a 4.759m? finalizando con Hospitales y 4reas sociales y
recreaciones con un incremento de 65.97% y 100%, manifestandose en casi
252m? y 459m?. Esto exhibe en alguna manera que estas area demandan o
demandaran mano de obra tanto cualifica como no cualificada en el AMCO en lo
corrido del 2013.

Por otro lado también es evidente que las construcciones en oficinas, comercio,
hoteles, secciones educativas y religiosas, para lo que respecta los préximos
meses demandaran menores niveles de mano de obra, esto dado a la disminucién
de areas aprobadas en estos sectores.



Tabla 3: Dosquebradas. Variacion % en areas aprobadas (m?
Segun destino. Enero - Agosto 2012 — 2013

Concepto Enero - Agosto Variacion %
2012 2013

Vivienda 88,129 84318 432% W
Bodega 8 72 9404 782% A
Comercio 8,249 4018 51.29% W
Educacion 0 1000 100% A
Hospital-asistencial 0 1,276 100% A
Fuente: DANE

Por su parte, Dosquebradas muestra un incremento en lo corrido del 2013 en sus
areas aprobadas en relacién al afio inmediatamente anterior, en las cuales se
enmarcan con variaciones positivas, la construccion de bodegas con 7.82%,
equivalente a 682 m?, seguido de centros educativos y hospitales con un aumento
1.000m? y 1.276m?. En cuanto a las viviendas y el comercio, muestra variaciones
negativas en casi 4.32% y 51.29% en relacién al mismo periodo del afio anterior.

Esta disminucién relaciona la reduccidén en la contratacién de mano de obra en el
sector en la construccion para el municipio de Dosquebradas, mostrando consigo
que para los préximos meses no habra el mismo volumen de puestos de trabajo,
esto dado a que se presenta una disminucién de casi 5.084m? en las areas
aprobadas en comparacion del 2012

Tabla 4: Santa Rosa de Cabal. Variacion %en areas aprobadas (m?) segtn
destino. Enero - Agosto 2012 — 2013

Enero -Agosto Variacion %
Concepto
2012 2013

Vivienda 9,022 94601  948.56% 4
Industria 0 3,293 100% A
Oficina 2059 0 -100% v
Bodega 141 1,495 960.28% 4
Comercio 1,215 845 -30.45% W
Hospital-asistencial 0 735 100% 4
Religioso 0 280 100% A
Otros 543 0 -100% v

Fuente: DAMNE



Respecto al municipio de Santa Rosa de Cabal, el panorama es mucho mas
prometedor en relacién a los metros cuadrados aprobados, esto se evidencia por
el incremento que presento la vivienda y las bodegas en el 2013, traduciéndose en
un alza de no menos 85.579m? para el caso de la viviendas y 1.354m? en las
bodegas, igualmente en una menor magnitud se logra observar el mismo
comportamiento para la industria y los hospitales. En vista de |lo anterior, se puede
decir que estos incrementos en las areas aprobadas, se traduciran en algun modo
para el 2013 en nuevos puestos de trabajos.

Precios de la construccion

La dinamica de la construccién se encuentra relacionada en gran medida con los
precios de los insumos, los cuales definen de acuerdo a la tipologia de vivienda y
a los principales grupos de gasto en que incurren los constructores en sus
presupuestos donde la mano de obra se convierte en la mayor ponderacion.

Tabla 5: Pereira ICCV. indice, Variacion % y contribucién afio corrido, segun
tipos de vivienda. Septiembre 2012 - 2013

indice Variacién % Contibucion (Puntos

Tipos de porcentuales)
vivienda  Dicembre Septiembre Septiembre Septiembre
-2012 -2013 2012 2013 2012 2013

Unifamiliar 212.74 216.96 5.01% 1.98% 0.23% 0.09%
Multifamiliar 211.18 214.38 4.06% 1.51% 0.09% 0.03%
Total 212.03 215.79 4.58% 1.77% 0.31% 0.12%

Fuente: DANE - ICCV

Con respecto ICCV de la ciudad de Pereira, se evidencia un incremento en la
variacion en los costos de vivienda Unifamiliar de 1.98% en relacién al presentado
un ano atras, esta tasa supera en casi 0.74 punto porcentuales al indice de
precios al consumidor del afo corrido de septiembre 2013 de la ciudad de Pereira,
en la misma linea lo evidencia los costos de viviendas multifamiliar, enmarcando
un variacion de no menos 1.51%, superando en 0.25 punto porcentuales el IPC
del municipio.

Para el caso de la contribucién a la variacion total se evidencia un 0.12% para
Pereira en el 2013, en donde el mayor aporte a la variacion lo efectua las



viviendas Unifamiliares, seguido de la contribucion de las viviendas Multifamiliares
suscribiendo no menos de 0.03%.

En repaso de lo descrito, se puede decir que el comportamiento de los costos de
construccion de viviendas, tiene impactos en la generacion de empleo en la
medida que el mercado no responda de manera adecuada por la via de los
precios finales de venta.

Tabla 6: Pereira ICCV. indice, Variacion % y contribucién afio corrido, segun
tipo de insumo. Septiembre 2012 - 2013

Contibuciéon (Puntos

Indice Variacion %
Tipos de Insumo : : - porce_n tuales)
Dicembre Septiembre Septiembre Septiembre
-2012 -2013 2012 2013 2012 2013
Materiales 217 218 4.54% 0.50% 2.88% 0.32%
Mano De Obra 205 215 5.04% 4.54% 1.59% 1.44%
Maquinaria Y Equipo 196 197 2.22% 0.26% 0.11% 0.01%

Fuente: DANE - ICCV

Por otra parte el panorama del ICCV por tipo de insumos de Viviendas para la
ciudad de Pereira; muestra que los Materiales implementados en este sector
registran una variacion de 0.50%, incremento que muestra ser inferior en casi
4.04% al mostrado en el 2012, no obstante, la mano de Obras incremento en
4.54% promedio en los precios, en contraste con un 0.26% en Maquinaria y
Equipo.

Con respecto a la contribucién de la variacion se observa que los materiales
mostraron en el 2012 el mayor aporte, no obstante, para el 2013 el insumo que
contribuyo mas en la variacion fue la mano de obra. Bajo este desempefio se
puede decir que el incremento del trabajo humano en estos dos periodos, puede
estar asociado a trabajos especificos con un nivel de cualificacion que en la
actualidad la ciudad no la satisface por completo, un ejemplo de ello son las
personas que se desenvuelvan en trabajar en altura con su debida licencia, bajo
este escenario se puede decir que la baja oferta de estos trabajadores genera que
los precios se incrementen.



Tabla 7: ICCV. indice, Variacion % y contribucion afo corrido, segun tipo de
insumo. Septiembre 2012 - 2013

Contibucion (Puntos

Indice Variacion %
Mano de Obra porcentuales)
Dicembre Septiembre Septiembre Septiembre
-2012 -2013 2012 2013 2012 2013
Maestro General 159 164 8.36% 3.11% 0.10% 0.04%
Oficial 195 202 431% 3.91% 0.67% 0.60%
Ayudante 223 235 553% 5.29% 0.83% 0.80%

Fuente: DANE - ICCV

En cuanto a la variacién por grupos de costos en la construccion, se evidencia un
incremento por parte del maestro general en 3.11% en el 2013, mostrando ser
inferior en casi 5.25% al registrado un afo atras segun datos del DANE, asi
mismo, el oficial presenta un aumento de 3.91% siendo menor en 0.40 puntos
porcentuales al presentado en el mismo periodo del 2012, finalizando con el
ayudante, el cual exhibe un alza en su costo de 5.29%, estando por debajo en
0.24 puntos porcentuales al observado el afo anterior.

En relacion al insumo que aporta mas a la contribucion en la variacion en lo
corrido del 2013 fue los ayudantes enmarcando 0.80 punto porcentuales, seguido
de los oficiales con 0.60 puntos, finalizando con el maestro general que solo
aporto 0,04%, esto se puede traducir en que los ayudantes es el insumo mas
costoso que presenta el sector de la construccion a lo que se refiere la mano de
obra.



CONDICIONES SOCIO ECONOMICAS TRABAJADORES DE LA
CONTRUCCION

En el marco de tipo econdmico y social definido anteriormente, es posible avanzar
en la mejor comprensién del andlisis socio econémico de las condiciones actuales
de los trabajadores del sector de la construccion, ademas siendo importante
resaltar que existen motivaciones para que CAMACOL una vez conocida esta
sintesis pueda sugerir en los programas de responsabilidad social empresarial, en
virtud de lograr la cualificacion de las personas, siendo ademas estratégico
promover niveles de creaciéon de tejido social alrededor de una clase trabajadora
que se ha venido especializando y cada vez hace necesaria la incorporacion de
mejores practicas tanto desde la administracién como de la gestion de los
trabajadores que finalmente redundard en beneficios para todos quienes
intervienen en el mercado laboral.

Se viene promoviendo desde el Gobierno Nacional, la generacién de condiciones
para el mejoramiento de la calidad del empleo en el pais, para lo cual el sector
constructor se convierte en aliado estratégico de esta pretension por encontrarse
con una poblacion que impacta de manera importante a toda la sociedad.

Es asi como se avanza en el presente estudio en la caracterizacién socio
econdémica de los trabajadores del sector de la construccion en Pereira y
Dosquebradas, para lo cual se desarroll6 un amplio trabajo de campo, donde se
visitaron los principales proyectos de construccion de vivienda localizados en
estos dos Municipios (Distribucion de la muestra, Pereira 85%, Dosquebradas
15%), y mediante la aplicacion de un muestreo representativo, se logr6o el
conocimiento general de las personas que prestan su actividad humana al servicio
de la edificacion de viviendas e infraestructura fisica.

Una vez procesada a informacion, se procede a la descripcion detallada con base
en los datos suministrados por parte de las personas que manifestaron trabajar en
el sector de la construccion en los Municipios de Pereira y Dosquebradas durante
el ano 2013, convirtiéndose este ejercicio en la mejor posibilidad de ampliar la
serie histérica relacionada con el tema, lo que hace cada vez mas atractiva la
construccion de series de tiempo con el fin de captar situaciones de coyuntura y
estructura del movimiento del mercado laboral asociado particularmente a la
construccion.



Los principales retos, se encuentran en las posibilidades de conocer los criterios
para la focalizacién de programas de responsabilidad social empresarial por parte
del gremio constructor en el Departamento -CAMACOL Risaralda-.

Informe de resultados

Con base en la informacion recolectad en campo, se obtuvo un panorama general
de las condiciones de vida actuales de las personas que trabajan de manera
directa en el sector, donde se encontrd el siguiente panorama asociado con el
mercado laboral constructor.

Grafico 7: Pereira, Dosquebradas. Obreros ocupados en el sector de la
construccion, segun género. Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

Dentro de la poblacion ocupada en el sector de la construccién en la ciudad de
Pereira y Dosquebradas, se logra evidenciar que el 98% de total de la muestra
manifestd6 ser hombres y el 2% mujeres, esto quiere decir que en este tipo de
trabajo lo que mas se demanda son hombres, dado a la exigencias y condiciones,
ademas es apenas comprensible el perfil exclusivamente masculino del oficio
asociado con trabajo pesado que implica largas y agotadoras jornadas de trabajo.

En términos de la escala social predominante en los trabajadores del sector de la
construccion, se observa que el oficio se encuentra focalizado especialmente por
personas de estratos bajos, lo que indicaria asociado a esto, que los niveles de
formacion y cualificacién de los obreros son bajas, pero ante todo muestran una



situacion de ingreso temprano al mercado laboral, ante la necesidad de generar
ingresos para los hogares, situacion que los empuja a iniciar actividad econémica
sin previa preparacion para en el largo plazo generar mejores flujos de ingresos
para las familias, en lo que se puede ser denominado como una trampa que de
manera anticipada lanza las personas a un mercado laboral donde permanecen
con bajos niveles de cualificacion.

Grafico 8: Pereira, Dosquebradas. Estrato socio-econémico de los
empleados en el sector de la construccion. Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

De manera especifica, se puede observar que los estratos socioecondémicos a los
que pertenecen los trabajadores del sector de la construccién de la ciudad de
Pereira y Dosquebradas, se identifica que la mayor de esta poblacién se concentra
en estratos 1 y 2 representando el 85.71%, seguido del 14.29% en estratos 3, 4 y
5, en proporciones marginales.

Desde la perspectiva de la cualificacion, se encuentra que el nivel de escolaridad
promedio de los trabajadores en el sector de la construccidn, se evidencia que un
poco mas del 52.71% tan solo realizaron estudios en primaria, seguido de un 33%
en bachillerato y 7.88% en educacién profesional, con una participacion del 3.94%
en formacién técnica y universitaria, no obstante, el restante 6.40% concentra los
individuos que no realizaron ningun nivel de formacion, situacién que indica que
los programas de formacion en é&reas técnicas y humanas, serian de gran
importancia tanto desde el punto de vista humano como de los niveles de
productividad para una franja de la poblaciéon ocupada que podria generar mejores
condiciones para sus familias.



Grafico 9: Pereira. Dosquebradas. Nivel de escolaridad de
Los empleados en el sector construccion. Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

Es conveniente subrayar, que no es de sorprender el nivel de cualificacion que
presentan los trabajadores del sector de la construccién, esto dado a que la
actividad ejercida en la mayoria de los puestos de trabajo no exigen un alto nivel
de formacién académica, si no que se caracteriza por ser intensiva en mano de
obra fisica y, por lo cual, no demanda de personal altamente calificado.

Grafico 10: Pereira, Dosquebradas. Participacion %, segun puesto de trabajo
en el sector de la construccion. Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013



El mayor numero de obreros de la construccion, se concentran en labores basicas
del proceso constructivo, en cerca del 93.1% (Ayudante, oficial y otros puestos),
seguido del 2.96% del director de obra, 1.97% el contratista, finalizando con
maestro y contra maestro con un 1.48% y 0.49%.

Es consistente el nivel de cualificacién con las labores desarrolladas por la gran
mayoria de poblacion ocupada en el sector de la construccién, lo que indica una
relacidon directa de la prevalencia de actividades que no requieren altos niveles de
formacion académica de las personas, situacién que explica la amplia demanda
que existe por este tipo de puestos de trabajo, asociado con condiciones de los
hogares que hacen que los hombres deban incursionar al mercado laboral en
actividades que les remitan ingresos en el corto plazo.

Grafico 11: Pereira, Dosquebradas, Tipo de contrato realizado por los
empleados en el sector de la construccion. Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

El nivel de trabajadores que expresaron haber firmado un contrato se encuentra
en un 58% del total de la muestra, seguido del 39% exhibieron realizarlo
verbalmente, finalizando con un 3% que no informa las condiciones de la
elaboracion del mismo, esto evidencia que aun tratdndose de ocupados de bajo
nivel de cualificacion académica, las condiciones laborales tienden a ser formales
en razén a las altas probabilidades de sufrir accidentes de trabajo y demas riesgos
asociados..



No obstante, aun persisten algunos casos donde las relaciones laborales se basan
en acuerdos verbales, especialmente para casos de actividades puntuales de
menor duracién, lo que en realidad muestra un mercado laboral de contrastes en
términos de la calidad del empleo en lo que respecta particularmente a la variable
contrato de trabajo.

Grafico 12: Pereira, Dosquebradas. Participacion % del tipo de contrato, por
parte de los trabajadores en el sector construccion. Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

Tras Observar el tipo de contrato firmado por parte de los trabajadores del sector
de la construccién de la ciudad de Pereira y Dosquebradas, en los diferentes
grupos socioecondmicos a los cuales pertenecen estos, se logra evidenciar que el
84.24% del total se encuentran bajo condicion de contrato a término indefinido,
del mismo modo 4.43% manifestaron presentar contratos a término fijo, finalizando
con 4.43% de los trabajadores que no saben en qué modalidad de contrato se
encuentran.

La tenencia de un contrato define parcialmente las condiciones laborales, en
principio por las expectativas de planificacion econdmica que genera en los
obreros, toda vez que es posible predecir los pagos tanto en tiempo como en valor
situacion que dadas las condiciones socio econdmicas se convierte en un factor
de vital importancia que definen con relevancia las personas vinculadas al sector
de la construccion en el Area Metropolitana de Pereira.



Tabla 8: Pereira, Dosquebradas. Participacion % del tipo de contrato, por
parte de los trabajadores, segun nivel de formacion. Septiembre 2013

Témino Término

Mivel Educativo Indefinido__ Fijo Mosabe Obralabor TOTAL
Minguno 7602%  760% - 15.38% 100%
Bachillerato 83.58%  507% 746% 2.99% 100%
Universidad 50% 1250% 1250%  25.00% 100%
Técnico-Técnologo 62 50% 25% - 12 50% 100%
Primaria BO72%  003%  280% 6.54% 100%
Total 8424%  443%  443% 6.90% 100%

Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

Dentro del total de trabajadores que manifestaron haber realizado la primaria se
observa que solo el 89% tienen un contrato a término indefinido, continuando con
0.93% que manifestaron solo tenerlo a término fijo, ahora para el caso del total de
trabajadores que tienen formacién en bachillerato se evidencia que el 83.58%
tienen su contrato a término indefinido, seguido del 5.97% que exhiben tener un
contrato a término fijo.

De igual forma dentro del total de trabajadores que tiene una formacién técnica o
tecnoldgica, el 62.5% presenta un contrato a término indefinido, mientras que el
25% muestra tener un contrato fijo, finalizando con los trabajadores que realizaron
algun tipo de estudio universitario, se identifica que el 50% presentan un contrato
indefinido, asi mismo el 12.5% mostraron que solo tienen un contrato a término
definido.

Tras lo descrito, se puede decir que gran parte la poblacion que trabaja en el
sector construccidon presenta un contrato a término indefinido y que a su vez una
proporcién muy pequena presenta tener un contrato a término definido o no
tenerlo, manifestando con ello que los trabajadores que estan en esta rama de la
economia en la ciudad de Pereira y Dosquebradas tienen un trabajo con algunos
niveles de certidumbre, sin querer decir que esto signifique seguridad absoluta y
menor vulnerabilidad laboral.

Para el caso del nivel de salario percibido por parte de los trabajadores del sector
de la construccion, se evidencia que el 92.61% gana entre 1 y 2 salarios mininos,
seguido de un 5.91% de los empleados que manifiesta ganar entre 3, 4 y 6
SMMLYV, frente a un 0.49% que exhiben ganar menos de un salario minimo.



Grafico 13: Pereira, Dosquebradas. Participacion % del salario actual de los
ocupados en el sector de la construccién. Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

Asi mismo, el salario promedio que manifiestan recibir los trabajadores del sector
construccion, se categoriza segun su puesto, en donde los directores de obra
manifiestan adoptar en promedio un sueldo en casi $1.945.000, seguido de
$1.650.000 por parte de los contratistas, para el caso de los maestros se evidencia
gue ganan $1.383.333, del mismo modo se observa que los contra maestros,
oficiales y otros puestos ganan entre $965.000 y $875.906 en promedio, del
mismo modo los ayudantes de obra reciben un sueldo promedio de no menos
$655.294.

Grafico 14: Pereira, Dosquebradas. Medio de transporte implementado para
llegar al trabajo por parte de los ocupados en el sector de la construccion.
Septiembre 2013.
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013



Para el caso del medio de transporte que usan los trabajadores de la construccién
en Pereira y Dosquebradas para llegar a su puesto de trabajo, se observa que
40.4% usa el sistema de transporte publico, seguido de un 19% y 5% que para
realizar su desplazamiento lo hace en motocicleta y carro, mientras el 21%
restante manifiestan ir caminando.

Esta claro que existe en los trabajadores del sector, una amplia diversificacion en
términos de los medios de transporte utilizados para desplazarse, sin embargo es
claro que el uso de Megabus no alcanza a superar el uso del sistema tradiciones,
en parte asociado a la no existencia de rutas alimentadoras para las zonas del
Area Metropolitana donde reside una amplia cantidad de personas aun.

Grafico 15: Pereira, Dosquebradas. Trabajadores de la construccion, segun
tiempo que lleva vinculado al sector, Septiembre 2013
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Con respecto al tiempo que ha estado trabajando dentro del sector, se observa
que del total de la poblaciéon encuestada el 60.73% manifestaron llevar hasta el
momento 10 afnos, asi mismo el 25.13% de los trabajadores exhibieron estar
vinculado entre 11 y 20 afos y el restante el cual equivale 14.14% mostro trabajar
mas de 20 anos.

Esto refleja en gran medida que el tiempo de permanencia de los trabajadores en
el sector de la construccidn es muy estable, dando a estos un sentido de
pertenencia por sus puestos de trabajos y un alto compromiso por el mismo, asi
mismo evidencia que existe una poblacion joven que se viene vinculando
paulatinamente a trabajar en la construccién, mientras que de acuerdo a los datos,
se asiste a un lento relevo generacional donde los jovenes se vinculan ademas de



motivacidbn economica, y por la cercania con sus padres que los llevan a
engancharse en el sector que histéricamente les es familiar.

Grafico16: Pereira, Dosquebradas, Principal oficio realizado por
Los obreros de la Construccion. Septiembre 2013
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Dentro de las actividades que realizan los trabajadores del sector de la
construccion, el 35.15% de los individuos manifestaron laborar en cimentacion,
seguido de un 22.28% que trabaja en estructura, a su vez un 16.34% afirman
trabajar en obras gris, entre otros rasgos de actividades en que se desempefan se
encuentra 26.24% que arguyen en trabajar en obra blanca y otras actividades.

Grafico 17: Pereira, Dosquebradas, Oficio secundario realizado por
Los obreros de la Construccion. Septiembre 2013
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En virtud de la amplia posibilidad de ejercer alguna actividad en el sector de la
construccion, se evidencié que los obreros tienen experiencia amplia en ayudante
lo que indicaria que es la forma de ingresar al mercado laboral, y de donde se



forman para labores de mayor complejidad, esto implica igualmente que el nivel de
autodidactas es alto en este trabajo.

Grafico 18: Pereira, Dosquebradas. Tipos de accidente de trabajo
Recurrentes en el sector de Construccion. Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

El 95.1% de los trabajadores encuestados que manifestaron presentar accidentes
dentro del puesto del trabajo durante el ultimo afno, de estos, el 37.50% afirmaron
que las lesiones adquiridas fueron lesiones lumbares, asi mismo el 25%
exhibieron presentar fracturas, finalizando con un 37.5% que mostraron presentar
lesiones por caidas de alturas, golpes por caida de materiales y liquido en los
o0jos, lo que indicaria que las lesiones y accidentes de trabajo hacen parte de las
dinamicas propias de este tipo de labores, que segun la reglamentacién
Colombiana, se caracteriza por ciertos niveles de riesgo.

Condiciones de los hogares

Como componente fundamental del andlisis demografico, se encuentra el estudio
de ciertas condiciones de los hogares que permiten inferir informacion valiosa para
un acerado diagnostico frente a los trabajadores que se desempenan en el sector
de la construccion en el AMCO, es asi como en adelante se describen los
aspectos mas relevantes de los obreros de la construccion, toda vez que de las
cosas que suceden al interior del hogar, dependen algunos otros componentes
que se ven reflejados en el trabajo y en la sociedad, por lo tanto cobra gran
importancia la exploracion de estas variables, para de esta manera poder inferir
algunos fendmenos o situaciones que pueden darse en el desempefio o
promocion de la actividad laboral de los trabajadores del sector.



Grafico 19: Pereira, Dosquebradas. Estado civil de los obreros
Sector de la construccion. Septiembre 2013

47.29%

30.05%

16.75%

5.42%
I q 0.49%

Union Libre Soltero Casadoe  Separado Viudo

Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

Consistente con los cambios estructurales que se vienen presentando en la
instituciéon familiar en el pais, se observa que los trabajadores de la construccion,
casi en un 50% tienen una vida en pareja mediante union libre representado por el
47,3% de los trabajadores, mientras que una tercera parte aun son solteros, en
contraste con un 16,7% que manifiestan tener una vida de casados, lo que es una
clara demostracion de los cambios que se vienen dando en las relaciones y
conformaciones familiares.

Grafico 20: Pereira, Dosquebradas. Tenencia de hijos y personas a cargo
Trabajadores de la construccion, Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

El 73% de los trabajadores del sector manifiestan tener hijos, en su gran mayoria
uno solo, no obstante cerca del 50% de estos tienen entre 2 y 3 hijos, en lo que
constituye una familia nucleas tradicional, en contraste con una tercera parte de



las personas que aun no presenten obligaciones familiares con hijos, dada en
parte la corta edad.

Tras lo descrito se evidencia que dentro de la poblacién que manifesté tener hijos,
el 37.9% informa tener un hijo, del mismo modo se observa que dentro del total el
32.4% manifiesta tener 2 hijos, por otra parte el 29.66% restante muestran tener
entre 3 a 5 hijos.

Grafico 21: Pereira, Dosquebradas. Numero de personas que dependen
economicamente de los ocupados en el sector de la construccion.

Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

Para el caso de las personas que depende econdmicamente de los trabajadores
que actualmente trabajan en el sector de la construccién en la ciudad Pereira y
Dosquebradas, se logra evidenciar dentro del total de la muestra que el 25%
dependen tres personas, seguido de un 22.15% que dependen del trabajador, del
mismo modo se observa que del 21.48% de pende 2 personas, finalizando con
2.86% de penden de cuatro a mas personas, situaciéon consistente con el tamafno
promedio de los hogares donde en promedio cada persona tiene a cargo 2 o0 3.

Cerca del 100% de los trabajadores de la construccion cuentan con atencién en
salud garantizada mediante las diferentes modalidades, lo indicaria que el tema
del aseguramiento es de especial cuidado por parte de los constructores
organizados y que ante la inminencia de los riesgos asociados a dicha actividad
econdémica.

Asi mismo el sistema General de seguridad social, ha logrado consolidar las
estructuras de los aportes de modo que sea necesario las cotizaciones integrales
a todos los subsistemas, situacién que ha permitido controles a la evasién.



Grafico 22: Pereira, Dosquebradas. Aseguramiento al sistema de saludo por
parte de los obreros del sector de la construccion, Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

Se ha encontrado que en su gran mayoria los trabajadores de la construccién se
encuentran vinculados en el sistema contributivo, lo que hace pensar en el cabal
cumplimiento de los empleadores con respecto al aseguramiento de los obreros,
situacion que igualmente se reconoce ante los riesgos de no hacerlo.

Grafico 23: Pereira, Dosquebradas. % de trabajadores de la
Construccion, segun afiliacion a ARL, Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013



En relacion a las afiliaciones al sistema de riesgos laborales, se puede observar
que se cuenta con cobertura casi universal por parte de los empresarios asi como
se habia expresado anteriormente por los altos riegos de omitir este tipo de
coberturas para los obreros de la construccion, en parte por los mayores controles
y exigencias que vienen colocando en los centros asistenciales para filtrar
realmente las causas de las enfermedades o accidentes que potencialmente
puedan estar asociados a la actividad laboral.

Grafico 24: Pereira, Dosquebradas. % de trabajadores de la
Construccion, segun afiliacion a fondo de pensiones, Septiembre 2013
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Fuente: Estudio Obreros CAMACOL 2013

Los obreros de la construccion tienen en promedio una cobertura del 90% en los
fondos de pensiones, lo que indica que aun permanece 1 de cada 10 trabajadores
por fuera de las posibilidades de ahorro para la vejez, esto en parte puede
obedecer a los grados de informalidad en los que aun ejercen la actividad laboral
por cuenta propia, cierto grupo de personas.



ANEXO ESTADISTICO



Tipo de contrato firmado por caracteristicas del trabajador.

Género Verbal Escrito No Informa TOTAL
Masculino 39.2 57.3 3.5 100.0
Femenino 25.0 75.0 - 100.0
Total 38.9 57.6 34 100.0

Rango de Edad Verbal Escrito No Informa TOTAL
18 a 24 afios 28.1 68.8 3.1 100.0
25a 39 afios 33.7 64.2 2.1 100.0
40 a 54 afios 473 49.1 3.6 100.0
Mas de 55 afios 57.1 33.3 9.5 100.0
Total 38.9 57.6 34 100.0

Estrato Verbal Escrito No Informa TOTAL
Estrato 1 404 56.4 32 100.0
Estrato 2 425 525 50 100.0
Estrato 3 17.4 82.6 - 100.0
Estrato 4 333 66.7 - 100.0
Estrato 5 66.7 333 - 100.0
Total 389 57.6 34 100.0

Nivel Educativo Verbal Escrito No Informa TOTAL
Ninguno 53.8 38.5 7.7 100.0
Bachillerato 373 59.7 3.0 100.0
Universidad 12.5 87.5 - 100.0
Técnico-Técnologo 25.0 75.0 - 100.0
Primaria 41.1 55.1 3.7 100.0
Total 38.9 57.6 34 100.0

Municipio Verbal Escrito No Informa TOTAL
Dosquebradas 323 64.5 32 100.0
Pereira 40.1 56.4 3.5 100.0
Total 38.9 57.6 34 100.0

Fuente: CAMACOL, 2013.



Caracteristicas del trabajador, segun término de contrato.

, Término . .

Género Fndefimido Término Fijo No sabe Obra labor TOTAL
Masculino 84.9 4.0 4.5 6.5 100.0
Femenino 50.0 25.0 - 25.0 100.0
Total 84.24% 4.43% 4.43% 6.90% 100.0

Término P .
Rango de Edad TS Término Fijo No sabe Obra labor TOTAL
18 a 24 afios 90.6 6.3 3.1 - 100.0
25 a 39 afios 81.1 53 53 84 100.0
40 a 54 afios 83.6 3.6 1.8 10.9 100.0
Mas de 55 afios 90.5 - 9.5 - 100.0
Total 84.2 44 44 6.9 100.0
Término P q

Estrato Tadefimido Término Fijo No sabe Obra labor TOTAL
Estrato 1 87.2 2.1 53 5.3 100.0
Estrato 2 86.3 5.0 3.8 5.0 100.0
Estrato 3 65.2 13.0 43 174 100.0
Estrato 4 66.7 - - 333 100.0
Estrato 5 100.0 - - - 100.0
Total 84.2 44 44 6.9 100.0

Nivel Educativo TermlPO Término Fijo No sabe Obra labor TOTAL
Indefinido
Ninguno 76.9 7.7 - 154 100.0
Bachillerato 83.6 6.0 7.5 3.0 100.0
Universidad 50.0 12.5 12.5 25.0 100.0
Técnico-Técnologo 62.5 25.0 - 12.5 100.0
Primaria 89.7 09 2.8 6.5 100.0
Total 84.2 44 44 6.9 100.0
g Término ‘. .

Municipio Tndefinido Término Fijo No sabe Obra labor TOTAL
Dosquebradas 93.5 32 32 - 100.0
Pereira 82.6 4.7 4.7 8.1 100.0
Total 84.2 4.4 44 6.9 100.0




Sabe leer y escribir.

Género Si No TOTAL
Masculino 95.5 4.5 100.0
Femenino 100.0 - 100.0
Total 95.57% 4.43% 100.0

Rango de Edad Si No TOTAL
18 a 24 afos 100.0 - 100.0
25 a 39 anos 95.8 4.2 100.0
40 a 54 afos 92.7 7.3 100.0
Mas de 55 afios 95.2 4.8 100.0
Total 95.6 4.4 100.0

Estrato Si No TOTAL
Estrato 1 94.7 5.3 100.0
Estrato 2 95.0 5.0 100.0
Estrato 3 100.0 - 100.0
Estrato 4 100.0 - 100.0
Estrato 5 100.0 - 100.0
Total 95.6 4.4 100.0

Nivel Educativo Si No TOTAL
Ninguno 38.5 61.5 100.0
Bachillerato 100.0 - 100.0
Universidad 100.0 - 100.0
Técnico-Técnologo 100.0 - 100.0
Primaria 99.1 0.9 100.0
Total 95.6 4.4 100.0

Municipio Si No TOTAL
Dosquebradas 93.5 6.5 100.0
Pereira 95.9 4.1 100.0
Total 95.6 4.4 100.0




Salario actual de los ocupados en el sector de la construccion.

Género Menos de 1 Entre1y2 Entre 3y 4 Mas de 6 No Informa TOTAL
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV
Masculino 92.5 0.5 - - - 100.0
Femenino 100.0 - - - - 100.0
Total 92.6 0.5 1.0 44 1.5 100.0
Menos de 1 Entre1y2 Entre3y4 Mas de 6
Rango de Edad . MMV ST e No Informa TOTAL
18 a 24 afios 93.8 - - 3.1 3.1 100.0
25 a 39 afios 96.8 - - 2.1 1.1 100.0
40 a 54 afios 89.1 1.8 1.8 7.3 - 100.0
Mas de 55 afios 81.0 - 4.8 9.5 4.8 100.0
Total 92.6 0.5 1.0 44 1.5 100.0
Estrato Menos de 1 Entre 1y2 Entre3y4 Mas de 6 No Informa TOTAL
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV
Estrato 1 96.8 - - 2.1 1.1 100.0
Estrato 2 91.3 - - 75 1.3 100.0
Estrato 3 91.3 - 43 - 43 100.0
Estrato 4 - 33.3 333 333 - 100.0
Estrato 5 100.0 - - - - 100.0
Total 92.6 0.5 1.0 44 1.5 100.0
g g Menos de 1 Entre1y2 Entre 3y 4 Mas de 6
Nivel Educativo " L T Y No Informa TOTAL
Ninguno 100.0 - - - - 100.0
Bachillerato 91.0 - 1.5 6.0 1.5 100.0
Universidad 50.0 12.5 12.5 - 25.0 100.0
Técnico-Técnologo 100.0 - - - - 100.0
Primaria 95.3 - - 4.7 - 100.0
Total 92.6 0.5 1.0 44 1.5 100.0
800 Menos de 1 Entre 1y2 Entre 3y4 Mas de 6
Municipio SNMLY SMNMLY L e No Informa TOTAL
Dosquebradas 93.5 0.0 32 32 - 100.0
Pereira 924 0.6 0.6 4.7 1.7 100.0
Total 92.6 0.5 1.0 44 1.5 100.0




Medio de transporte utilizado para llegar al trabajo por parte de los ocupados
en el sector de la construccion.

Género Buseta Megabiies  Motocicleta Bicicleta Caminando Carro TOTAL
Masculino 26.1 13.6 19.6 15.1 21.1 4.5 100.0
Femenino 25.0 50.0 - - - 25.0 100.0
Total 26.1 14.3 19.2 14.8 20.7 49 100.0
Rango de Edad Buseta Megabiles  Motocicleta Bicicleta Caminando Carro TOTAL
18 a 24 afios 25.0 94 15.6 18.8 21.9 94 100.0
25 a 39 afios 29.5 14.7 24.2 11.6 17.9 2.1 100.0
40 a 54 afios 164 18.2 18.2 18.2 21.8 73 100.0
Mas de 55 afios 38.1 95 48 143 28.6 48 100.0
Total 26.1 143 19.2 14.8 20.7 49 100.0

Estrato Buseta Megabies  Motocicleta Bicicleta Caminando Carro TOTAL
Estrato 1 28.7 8.5 18.1 20.2 20.2 43 100.0
Estrato 2 26.3 20.0 16.3 11.3 25.0 1.3 100.0
Estrato 3 174 13.0 39.1 8.7 13.0 8.7 100.0
Estrato 4 333 333 - - - 333 100.0
Estrato 5 - 333 - - 0.0 66.7 100.0
Total 26.1 14.3 19.2 14.8 20.7 49 100.0
Nivel Educativc Buseta Megabies Motocicleta  Bicicleta Caminando Carro TOTAL
Ninguno 23.1 7.7 7.7 23.1 38.5 - 100.0
Bachillerato 254 14.9 224 7.5 254 4.5 100.0
Universidad 25.0 25.0 12.5 - - 375 100.0
Técnico-Técnolog 12.5 25.0 25.0 12.5 12.5 12.5 100.0
Primaria 28.0 13.1 18.7 19.6 17.8 2.8 100.0
Total 26.1 14.3 19.2 14.8 20.7 49 100.0

Municipio Buseta Megabiies  Motocicleta Bicicleta Caminando Carro TOTAL
Dosquebradas 16.1 16.1 25.8 12.9 25.8 32 100.0
Pereira 279 14.0 18.0 15.1 19.8 52 100.0

Total 26.1 14.3 19.2 14.8 20.7 49 100.0




Estado civil de los ocupados en el sector de la construccidn.

Género Soltero Casado Unién Libre Separado Viudo TOTAL
Masculino 30.7 17.1 46.7 5.0 0.5 100.0
Femenino - - 75.0 25.0 - 100.0
Total 30.0 16.7 473 54 0.5 100.0

Rango de Edad Soltero Casado Uni6n Libre Separado Viudo TOTAL
18 a 24 afios 62.5 - 344 3.1 - 100.0
25 a 39 afios 30.5 11.6 52.6 53 - 100.0
40 a 54 afios 20.0 23.6 49.1 5.5 1.8 100.0
Mas de 55 afios 4.8 47.6 38.1 9.5 0.0 100.0
Total 30.0 16.7 473 54 0.5 100.0

Estrato Soltero Casado Unién Libre Separado Viudo TOTAL
Estrato 1 29.8 11.7 532 53 - 100.0
Estrato 2 30.0 20.0 43.8 5.0 1.3 100.0
Estrato 3 34.8 21.7 39.1 43 - 100.0
Estrato 4 - 66.7 333 - - 100.0
Estrato 5 333 - 33.3 33.3 - 100.0
Total 30.0 16.7 473 54 0.5 100.0

Nivel Educativo Soltero Casado Unién Libre Separado Viudo TOTAL
Ninguno 30.8 23.1 46.2 - - 100.0
Bachillerato 41.8 9.0 44.8 4.5 - 100.0
Universidad 25.0 37.5 25.0 12.5 - 100.0
Técnico-Técnologo 37.5 37.5 25.0 - - 100.0
Primaria 24 17.8 523 6.5 0.9 100.0
Total 30.0 16.7 473 54 0.5 100.0

Municipio Soltero Casado Unién Libre Separado Viudo TOTAL
Dosquebradas 355 129 51.6 - - 100.0
Pereira 29.1 174 46.5 6.4 0.6 100.0
Total 30.0 16.7 473 54 0.5 100.0




Actualmente tiene hijos.

Género Si NO TOTAL
Masculino 739 26.1 100.0
Femenino 25.0 75.0 100.0
Total 72.91% 27.09% 100.0

Rango de Edad Si NO TOTAL
18 a 24 afios 40.6 - 100.0
25 a 39 afios 70.5 29.5 100.0
40 a 54 afios 89.1 10.9 100.0
Mas de 55 afios 90.5 9.5 100.0
Total 72.9 27.1 100.0

Estrato Si NO TOTAL
Estrato 1 723 27.7 100.0
Estrato 2 76.3 23.8 100.0
Estrato 3 65.2 - 100.0
Estrato 4 100.0 - 100.0
Estrato 5 33.3 - 100.0
Total 72.9 27.1 100.0

Nivel Educativo Si NO TOTAL
Ninguno 69.2 30.8 100.0
Bachillerato 64.2 - 100.0
Universidad 50.0 - 100.0
Técnico-Técnologo 62.5 - 100.0
Primaria 81.3 18.7 100.0
Total 72.9 27.1 100.0

Municipio Si NO TOTAL
Dosquebradas 71.0 29.0 100.0
Pereira 73.3 26.7 100.0
Total 72.9 27.1 100.0




Numero hijos de ocupados en el sector de la construcciéon. Septiembre 2013

Género 1 Hijo 2 Hijo 3 Hijo 4 Hijo Mas de 5 Hijo TOTAL
Masculino 375 326 19.4 6.3 42 100.0
Femenino 100.0 - - - - 100.0
Total 37.9 324 19.3 6.2 4.1 100.0

Rango de Edad 1 Hijo 2 Hijo 3 Hijo 4 Hijo Mas de 5 Hijo TOTAL
18 a 24 afios 61.5 30.8 - 7.7 - 100.0
25 a 39 afios 47.8 269 24 30 - 100.0
40 a 54 afios 21.3 42.6 25.5 43 6.4 100.0
Mas de 55 afios 27.8 27.8 5.6 222 16.7 100.0
Total 379 324 19.3 6.2 4.1 100.0

Estrato 1 Hijo 2 Hijo 3 Hijo 4 Hijo Mas de 5 Hijo TOTAL
Estrato 1 40.0 36.9 13.8 7.7 1.5 100.0
Estrato 2 29.5 32.8 23.0 6.6 8.2 100.0
Estrato 3 60.0 20.0 20.0 - - 100.0
Estrato 4 66.7 - 333 - - 100.0
Estrato 5 - - 100.0 - - 100.0
Total 379 324 19.3 6.2 4.1 100.0

Nivel Educativo 1 Hijo 2 Hijo 3 Hijo 4 Hijo Més de 5 Hijo TOTAL
Ninguno 444 11.1 11.1 222 11.1 100.0
Bachillerato 50.0 27.3 18.2 45 - 100.0
Universidad 50.0 25.0 25.0 - - 100.0
Técnico-Técnologo - 40.0 40.0 20.0 - 100.0
Primaria 325 37.3 19.3 4.8 6.0 100.0
Total 37.9 324 19.3 6.2 4.1 100.0

M unicipio 1 Hijo 2 Hijo 3 Hijo 4 Hijo Mis de 5 Hijo TOTAL
Dosquebradas 333 28.6 23.8 9.5 4.8 100.0
Pereira 38.7 33.1 18.5 5.6 4.0 100.0

Total 379 324 193 6.2 4.1 100.0




Ha recibido capacitacién frente a accidentes de trabajo de parte de.....

Género ARP Constructora TOTAL
Masculino 69,7 30,3 100,0
Femenino 75,0 25,0 100,0
Total 69,8 30,2 100,0

Rango de Edad ARP Constructora TOTAL
18 a 24 afios 56,3 43,8 100,0
25 a 39 afios 76,8 232 100,0
40 a 54 afios 69,1 30,9 100,0
Mas de 55 afios 60,0 40,0 100,0
Total 69,8 30,2 100,0

Estrato ARP Constructora TOTAL
Estrato 1 75,5 24.5 100,0
Estrato 2 65,0 35,0 100,0
Estrato 3 73,9 26,1 100,0
Estrato 4 - 100,0 100,0
Estrato 5 33,3 66,7 100,0
Total 69,8 30,2 100,0

Nivel Educativo ARP Constructora TOTAL
Ninguno 61,5 38,5 100,0
Bachillerato 73,1 26,9 100,0
Universidad 42,9 57,1 100,0
Técnico-Técnologo 87,5 12,5 100,0
Primaria 69,2 30,8 100,0
Total 69,8 30,2 100,0

Municipio ARP Constructora TOTAL
Dosquebradas 58,1 41,9 100,0
Pereira 71,9 28,1 100,0

Total 69,8 30,2 100,0




INSTRUMENTO DE RECOLECCION



CAMACOL -RISARALDA-
m DETERMINANTES DE LA OCUPACION DE OBREROS EN EL SETOR CONSTRUCTOR

CAMACOL AREA METROPOLITANA PEREIRA-DOSQUEBRADAS
Risaralda AGOSTO DE 2.013
Buenos dias (tardes), mi nombre es , estamos realizando un estudio para evaluar las condiciones socio econémicas de los

trabajadores del sector de la construccion, en el Area Metropolitana Pereira-Dosquebradas, por lo tanto le voy a solicitar su valiosa
colaboracién y consentimiento para realizarle algunas preguntas, explicandole que la informacién solicitada reviste el caracter de
confidencialidad, sera utilizada unicamente con fines estadisticos y su analisis sera de manera general, por lo tanto sus datos NO seran
analizados de manera individual

. IDENTIFICACION No. Consecutivo en la obra ED de
T T 1

1. Municipio 2. Nombre de la empresa constructora: 3. Proyecto:
4. Nombre entrevistado 5. Edad (Afios cumplidos) 6. Teléfono
7. Direccion de residencia 8. Barrio 9. Estrato 10. Sexo
ML F
11. Posicién ocupacional en este proyecto 12. Cual es el tipo de contrato
Ingeniero Residente Inspector de Obra Oficial Verbal
Maestro de obra Ayudante Préactico Ayudante El Escrito
13. El contrato es a que termino 14. La empresa que lo contrato es 15. Cuantas horas trabaja usted
Término Indefinido Una empresa de servicios temporales ala semana
Término Fijo Una cooperativa de trabajo asociado
Temporal Una empresa asociativa de Trabajo El:l:l
Sin contrato E Otra, Cual
Il. INFORMACION LABORAL DEL OBRERO
16. Sabe leer y Escribir 17. Cuél es el titulo o diploma de mayor nivel educativo que usted ha recibido
Sl Ninguno Universidad Posgrado
NO Bachillerato Tecnico o técnologo No sabe, no informa E
18. Cudl es su salario actual mensual en virtud de este trabajo (No incluye subsidio de transporte, si incluye horas extras)
s | |
19. Ademas de su trabajo, recibe ingresos por concepto de: (Indicar el valor mensual promedio)
1. Remesas Sl $ NO
2. Arrendamientos Sl $ NO
3. Pensiones Sl $ NO
4. Intereses Sl $ NO
5. Ayudas familiares Sl $ NO
6. Auxilios de transporte Sl $ NO
7. Otros trabajos Si $ NO
8. Otros conceptos Sl $ NO
20. Qué medio de transporte utiliza para llegar a su 21. Actualmente cudl es su estado civil? J22. Actualmente tiene hijos?

lugar de trabajo, de manera habitual

Buseta Soltero Sl (continue)
Megabuis Casado NO (Pase a 24)
Motocicleta Union Libre

Bicicleta Separado 28. Total Hijos

Caminando Viudo |




24. Cuanto tiempo lleva vinculado al sector de la construccion desde la
primera vez (Ahos-Meses)

25. Se encuentra satisfecho en su puesto de trabajo

Si No Por que?

I:l:lAﬁos I:l:l:l Meses

26. En su actividad en el sector de la construcci n, el principal oficio desarrollado por usted es.....

Cimentacién Obra gris (Mamposteria, parietes, enchapes) Otra

Estructura Obra blanca (Acabados, pintura,

estuco, etc) Cual ?

SI[_1](Continue) NO[ 2 |Pase a 30

27. En virtud de este trabajo se encuentra usted afiliado al sistema de salud EPS ? 28. A que tipo de régimen se encuentra en calidad de afiliado

Contributivo (Continue)
Subsidiado (SISBEN) (Pase a 30)

Le descuentan de la némina en este trabajo

Paga la empresa la totalidad del valor

29. Quién paga mensualmente por la afiliacion? 30. En virtud de este trabajo se encuentra usted afiliado a un Fondo de Pensiones?

s no[Z]

Paga independiente la afiliacién

Es beneficiario de un familiar

31. En virtud de este trabajo se encuentra usted afiliado una ARL?

Si NO(Pasea 33)

32. Quién paga mensualmente por la afiliacion a ARL?

La empresa
De cuenta propia

33. Harecibido capacitacién con respecto a accidentes de trabajo

por parte de.....

ARL si[] No[]

34. Considera usted importante la utilizacién de elementos de

industrial en su trabajo

sl NO

Constructora ~ SI | NO[__]

Contratista si[ ] No[]
Otro st ] No[__Jcual?

35 En el tltimo ano ha sufrido accidentes de trabajo en la construccién ?

5 NoLZ]

36 Qué tipo de accidentes ha sufrido?

Caida de altura Descargas electricas
Lesiones por excavaciones Liquido en los ojos
Golpe por caida de materiales Aplastamientos

Lesiones lumbares Fracturas

(Continue) (Pase a 37)
Quemaduras
Otro
Cual?

37 Se encuentra afiliado actualamente a COMFAMILIAR ?

i No[ 2]

lll. CONTROL DE CALIDAD DE LA ENCUESTA

OBSERVACIONES:

Visita 1 2 3 ENCUESTADOR:

Fecha: dd/mm SUPERVISOR:

Hora inicio hh:mm CRITICO:

Resultado ** GRABACION:

** EC = Encuesta completa El = Encuesta incompleta R = Rechazo O = Otro motivo




